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ANTLCLDENTES GENLRALLS

. Antecedentes leygd les:

in febrero de 1980, la Junta de Gobierno dictd el
Decreto Ley N° 3lo8 que faculta al Ejecutivo para relegar, es decir, dispo
ner la permanencia obligada y limitada a una determinada localidad del te-
rritorio nacional , 4 una persond hasta por Lres (1) meses, mediante un de-
creto supremo timado por el Ministro de! Interior bajo la formula: "Por
orden del Presidente de la Republica®.

(1 atectado por la medida podrd pedir Su recons)
deracion en cudlguier Liempo al Ministro del Interior, S0 que ello obte da
su cump limento”

£1 [jecutivo podra “rmpedir asi la accion de ele-
mentos disodladores, apartandolos de los luyares en que actuan, 0 de los
medios @ Luyd agitacion pretenden dedicarse”.

Frente a la dictacion de esta nueva norma legal
podemos 1ndicar (ue es und medida de caracter represivo que perm Le al Ele
Lulivo la tacultad de imponer penas restrictivas de )ibertad. Los Tribuna-
les de Justitia no podran inteérvenir. Ls ung medida 1napelable en los he -
(hos, no tentendo el afectado NINGUN recurso en su defensa, ni conocera pre
viamente los motivos de que se le acusa 0 por lo cual se le castiga.

La situacion de relegacion afecta también, como
formg e Condena aplicada por Iribunales de Justicila, a personas acusadas
de st Lividades politicas. Lsta moda 1dad de condeéna se reaCtiva a partar
ge 1979, tluctuando a la fecha entre 541 dias y 4 anos de relegacion.

.

2. Luantia del jl!"'ll.ll.“r_l__ﬂll__dli

21 Durante el ano 1980, la relegacion por Decreto afectd a 104 per
wonas. tn 1o que va corrido del afo 1941, esta medida afecta a
31 personas, con posteriorided a su detencion. (*)

(aracteristica de 'a poblacion:
Do Len 1 dos mayor i Lariamente en actos masivos (celebracion Dia Internacio-

nal de la Mujer, 1 de Mayo, ACLo en apuyo o expul sados de la Univers) -

il )
AMecta a las estructuras organizalivas del movimiento estudiantil, Juve-

il , sindical y poblacional . En general , a4 personas de activa participa-
Cron i las diversas areas.

() ‘we adjunta noming y mapa de Chile indicando ubicacion de relegados. -



Alecla en gran purcentaje d estudiantes universilarios y en segundo lu

gar o estudiantes secunddarios, obreros, cesantes y algunos profesiona-

e
- Persondgs jovencs, Lolteros, provenientes de yrupos fami liares de esca-

Slh reCursus ei Gy Cus .

por condena {Tribunales de Justicia): a la fecha, 4

L.l Wi | eipados
fecla esta medida o 44 personas.

Laracteristicas de la poblacion:

die amboy SEADS.

= MayoriLariamente jeties de hogar
Andose ademas estludiantes universita -

- Nivel obrero o LELNILO, encontr

TV
- Uir esLdsus recursas LM L0 .

J. La siluacion de relegac)on:

i1 L1 luygar de re legac 1on.
Las lovalidades del territorio ¢ legrdos como lugares de relega

CiOn ¢ Ldaracterizan poar wer inhnspi s, st busCa NO salo !i'lll_g_l:___d‘ _I_a per
s0Na 5100 que la estadia s¢ cunstituye en und dura situacibn_de castigo.

Laracteristicas
Ubicados en lus extremos del territorio, a miles de metros sobre el ni-
viel del mar o en reglones de ¢lina particularmente duro.

- e i tich] auiesy, por eslar ubicados ale)ados de los centros urbanos de
Crerta Tmportantia y de los luyares de origen de! relegado.

- i escdsa poblacron
- an redursos de o servic o de salud, habt Lattong les o laborales.

- fmpos b rdad de desarrol lar una actividad productliva réemuneérada por pro
bor bt v, bewmon de Ta poblacidn o falla te recursos laborales del lugar.
Betrc il y lenbas comunicaciones, produc tendo junto a otros factores el

@l lamientu del rel l."_l_lddl.l

ko La vida del releygado.

M relegado es dejado por personal de 1nvestigaciones en la lo-
caltdad, (el regrese corre por cuenta del atectado) sin haberle dejado tiem
P para COMUnEcarsy con su tam lla 0 recoger ob e Los minimos de uso perso-
fal . v decrr, “con lo puesto”, sin medios cLononicos y después de haber
permanes Lo oo mas dias detenido. (Queda bajo ¢l control de carabineros ,

donde debe presentarse dos 0 mas veces al dia.

la Siluacion signiticas

Separal ton del i feu tamt liar y desarrvaliu, debiendo adaptarse a un me-
dio descono il S recurses Y Lon ¢l rechazo yncial de 1a poblacion.

Vigt lada, nter rugado, anenazado, 1o que provoca una s1tuacion de 1nsequ
| legandn a situaciones de hecho, de atentar contra la
lgunos Lasos 14 salud mental y fisica del relegado.

vl permancnte
vida, atectandu en 4

(*) Uno ve ellos obluve ¢l extranamiento y vialo ¢ Francia.



- Con la wmposibilidad de obtener un Lrabd)o yuk le perm L enfrentar su 51
Lual 10N Cconmica.
we ubican generalmente en prezas arrendadas, O son acogidos por

{ la lglesia 0 convenlos O €N Lasas de los habitantes en algunos Casos. La 50
| 1daridad en eslte sentido ha s1do muy pusitiva.

La atlividad en general se constituye €
la comunidad, y s asi comu se relaciona con ellos,
un eacelente vinculo an definitiva.

{5l Siluacion atecta €N forma gra
do al periudo prolongado yue debe permang
enf rentando un yrave problema economico. (*)

n aportes de servicios a
1 1egando a establecer

ve al relegado por condena, da
cer allf, de)ando a su famlia,

§.4  La tamilia del ril egado.
[la ¢ ve afectada psicologica y eLonomicamente , muchas veces

suf riendo anedrentamiento de las autoridades. tn todos los casos han enfren
tado ¢l problemad Lons L1 Luyéndose en agrupdal 1ones, tratando de obtener el a-
poyo solidario y efectuando la denuncia, ante la opinion pUblica de la drfi
1l oS tuad 100 Yut les atedld

Uebemos hacer presenle que la relegacion COMo medida coercilivd
ps un metodo nuevo en nuestra legis lacion producto del s15tema mperante.

. Sitluglton post, relegacion:
Lapms el el b
{1 cavligo Tmpuesto, conlinud produciendo efectos con posterior]

dad al cumplimiento de la pend.

Los estudlantes son expulsados, los yue tenian traba)o 10 han per

ddo
Lo produce un alslamiento de la actividad yue desarrol laban  con

anterioridad a la detencion. e hace sentir las consecuencias del stress a
que Turron omet dos ellos y sus tam lrares vy la reincorporacion 4 und dctl

vidaid util e hace diticil, dado sus anLecedentes.

Lo atectados s€ han organizado, planteandose la lucha por la
la universidad, el trabajo y por la derogacion de lo l& -

relnLurpurac ton o
relegacibn, con €scas0 €x1L0.

gislacion yue permite la

S — S ———— A — = S—

(*) e adjunta: informe Sobre situacion de relegados de la Zlona de nuble, y
Carta de un relegado por condena, o modo de ejemplo. -
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PROYECTO_ATENCION_SOCIAL AL RELEGADO

1. OBJETIVOS GEI NERALES

1.1

1.2

£-
2.1
2.8
2.3
2.4
3.

Quebrar la situacibn de aislamiento y castigo durante la relega
cion, aminorando las consecuencias psicosociales producto de es

ta medida represiva.

Apoyar la reinsercibn del afectado después del perfodo de rele-
cion, a una actividad at1l, permi tiéndole continuar su partici-
pacibn y evitando se vea forzado a la pasividad o a tomar la de
terminacidn de emigrar. '

Nota: A corto plazo se eéspera concretizar un Proyecto 1)lamado

de reinsercibn para el cual deberd realizarse una investigacibn

de las posibilidades de los afectados y en conjunto con las a -

grupaciones, elaborar un plan de accibn estable. Es por ello que
e plantea un Fondo de Emergencia para enfrentar el sequndo ob-

jetivo y asf poder asumir graves situaciones que se& generan, en

cons ideracidon que tenemos una realidad planteada de los casos

que han recurrido a nosoLros.

0BJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar accrones tendientes a evitar €] aislamiento del re-
legado, mediante visita de familiares y movilizacién de la soll

daridad en general.

Entregar a los afectados medios adecuados para enfrentar l0s pro
blemas de subsistencia en los lugares de relegacion.

Aprovechar y, 0 implementar recursos existentes en la institu -
cién tendientes a prestar servicios permanentes.

Apoyar las situaciones extremas que requieran de atencidn una
vez terminada la relegacion.

POBLACION_A_ATENDER

Se proyecta una poblacibn, para @l afo 1981, de

150 personas relegadas, sujetos de atencibn.

[sta se deduce del total de relegados durante

el ano 1980 y considerando que en lo que va corrido del afo la cifra
alcanza a /6 personas por condena de tribunales y por decreto del Eje

CUtivo.

tﬂhl 1E



4. PROGRAMA DL ATENCION

Las acciones que se plantean estdn orientadas
por los siguientes criterios:
- trabajar en permanente contacto con las agrupaciones, respetando
las orentaciones que las personas y organizaciones sé den para
enfrentar ¢l problema.
continuar la coordinacién con otros organismos solidarios para
la informacibn y mejor utilizacién de los recursos.
. considerar que la solidaridad en el plano econémico ha sido efec

va de parte de organizaciones y particulares, pero s61o cubre un
porcentaje de 1os gastos y servicios que demanda el problema.

AT

Se plantean servicios sociales y apoyos écond
micos:

4.1 Mantener un fondo de financiamiento de pasajes para la visita
de un familiar al menos una vez en el perfodo de relegacibn ;
que en el caso de los relegados por condena puede significar
el traslado definitivo de la familia del relegado, 0 sea, rey

nir a la familia.

4.2 fondo financiamiento para la subsistencia e instalaci6n del
relegado para pasajes de regreso del relegado a su lugar de 0

t rigen.
f 4.3 Fondo financiamiento para las actividades de las agrupaciones
I (publicaciones, pasa)es, movilizacion, etc.)

4.4 Fondo de emergencia para atender situaciones graves product -
das con posterioridad al perfodo de relegacibn, y a consecuen
clas de la misma.

4.5 Prestar atencibn médica psiquidtrica a través del Programa Mé
dico de FASIC, al relegado y su familia.

4.6 Prestar orientaciones y apoyos sociales tendientes a utilizar
en mejor forma los recursos posibles existentes, activando la
coordinacibn con servicios, instituciones y organizaciones.

- £) Programe estara a cargo de una Asistente Social.

_ Las acciones de determinardn previo diagnéstico de las situacio-
nes particulares.

- Se utilizara la encuesta soclal.
- La visita al relegado s6lo0 en casos calificados.
- tvaluacion e informacion trimestral y anual.
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- Numero e personds a atender : 150
- Perioda domeses
ust Us%
Lol Tondo Pasajes Mensual Anual
Visttas tamiliares 1. 300 15. 600
Regreso del titular 650 7. 800
Sub-total 1.950 23.400
.2 fFondos Subsistencia
PP, 10T, 2.670 32.040
Insbalacion A00 9. 600
Sub-total 3.470 41.640

h.4 Tondo Apoyo a la Organizacion 160 1.920
' TR zamesss sas2nss

Lo Tondo de Faergencia 640 7.680
[tem flexible para post relegacidn  ===s==== ssss=c=

G4 Lastos Administracion

Movi lizacton,viaticos del personal 260 3.120
Material oficina,correspondencia,etc. 100 1.200

60 4,320
TOTALLS GENERALES 6. 580 . 78.960
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