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Santiago, 26 de octubre de 1981

Dr.

Alois Moller

Dpto. Lat-Americano
B & K
Mittelstrasse 37
D-5300 Bonn 2
Alemania Federal

Estimados amigos

Dando respuesta a los puntos 1 y 2 de
su carta del 6 de agosto de 1981, entregamos un relato que cons
tituye un informe resumido de los aspectos del trabajo que son

de nuestro interés y que forman parte del Plan Trienal.

1. En relacidn a gastos de capacitaciéon y formacidn, nos cabe

informar lo siguiente:

Esta 1inea de trabajo tiene dos formas de realizacidn:

a) Capacitacidn FASIC.

b) Actividades de formacidn y capacitacidn programadas por los

grupos.

¢) Equipamiento y adquisicidn de material.

a - La 1inea de capacitacion implementada por FASIC se refiere

especificamente a capacitacion organizacional, a cargo de un
psicologo social que trabaja media jornada para la institucidn.
Los temas que aborda esta capacitacidn son:
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- Relaciones Humanas

- Comunicaciones

- Toma de decisiones

- Planificacion

- Liderazgo

- Relaciones entre grupos

- Resolucion de conflictos
organizacionales

- Nociones basicas de fun-
cionamiento de las org.
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En esta capacitacion participa también un trabajador social del

Equipo.
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Los grupos eligen entre estos temas asignando sus prioridades
La metodologfa que se aplica es la realizacidon de juegos y ejerci
cios especificos al contenido, con andlisis grupal. De acuerdo al
grado de participacion del grupo algunos temas pueden ocupar ma -
yor o menor nimero de sesiones. Generalmente las sesiones son una
vez por semana, por 1o que el ciclo completo se realiza en el
transcurso de dos a cuatrog meses.

Fn ocasiones se trabajan hasta tres grupos simultaneamente cu
briendo demandas tanto de Zona Oriente en Santiago, como de Valpa
rafso.

En otras oportunidades se hacen jornadas intensivas de dias
completos, generalmente en sdbados y domingod. Esto depende de
las nosibilidades de los grupos.

Se realiza un promedio de 5 ciclos de capacitacion en el afio,
con un costo aproximado de $ 5.000.- cada ciclo, sin considerar
el sueldo del psicdlogo. Los gastos se refieren generalmente a pa
go de movilizacidn, material de experimentacidn, reproduccion de
cartillas y documentos, etc. Cuando se realizan jornadas por dfa
completo el costo subre ya que se debe incluir arriendo de local,
alimentacidn, etc.

b - Actividades de formacidén y capacitacidn programadas por 10s

QRUEos: se refiere a otro tipo de capacitacion que los gru -
pos solicitan y que significa buscar los recursos adecuados. Por
ejemplo, Historia del Movimiento Obrero; temas de 1a realidad na
cional como Plan Educacional, Modelo Econdmico, Realidad del Mo-
vimiento Juvenil, Programas de Sadud, etc.

En estos casos no se cubre totalmente el gasto, pero se apo-
ya una parte importante. Las necesidades son:

- Pago de un monitor, o por lo menos retribucidn del gasto
de movilizacion. )

Movilizacion del arupo.

Materiales de trabajo.

Arriendo de local (cuando no se cuenta con &1) (*)
Gastos de colacidn.

(*) En el medio en que trabajamos es notoria la falta de locales
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En esta misma 1inea se ha patrocinado 1a difusién de pelicu-
las recreativas culturales, con foro, 1o que incluye costo de ve
hiculo con chofer para el trasladodde los equipos a las poblacio
nes.

Se apoyan grupos poblacionales interesados en realizar auto-
capacitacion, como el taller de Capacitacion de la Directiva de
Cesantes de la Zona Oriente, y en Valparaiso se ha apoyado a gru
pos juveniles iniciados en el aprendizaje de métodos audiovisua-
les al alcance popular.

De estas actividades de capacitacidon se apoya un promedio de
10 a 15 en el afio con un costo mensual aproximado de $ 12.000.-

¢ - Fquipamiento y adquisicion de material: Para 1levar a la prac
tica las tareas de capacitacion el Equipo Técnico, ha debido im-
plementar en forma minima esta 17nea, interiorizéndose de los re
cursos actualizados existentes, documentacidn, adecuacion de ma-
terial, y alaln instrumental indispensable como grabadoras, pro-
yectoras, adquisicion de diapo Films, etc.

En 1a actualidad estd en marcha un trabajo de investigacion
para lograr definir los alcances reales de esta area, y nuestras
posibilidades de realizar en ella un trabaje eficiente.

En este rubro se ha estado trabajando con un gasto promedio
de $§ 9.000.- mensuales.

De esta manera el gasto total en capacitacion es el siguien-
te:

Gastos Bromedio
Item anual US$ anual mensual US$
a-Capacit.FASIC $ 25.000.=
b-Apoyo a act.de
arupos 120.000.=
c-Equip.y mater. 108.000.=
Totales $ 253.000.= Us$ 6.487.- Us$ 540.-
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Estos valores corresponden al casto real del presente afio.
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2. En cuanto a gastos de "Aporte para infraestructura bdsica$"y
"Funcionamiento”, partimos de la evidencia constatada en el
terreno mismo de la imposibilidad de funcionamiento y subsis
tencia de algunos grupos por palta de una estructura basica
minima, o de materia prima en el caso de alqunas actividades.

ET criterio para otorgar apoye en esta 1inea, 1o define el E
quipo de Desarrollo y se acuerda respecto a cada peticidn la que
es analizada exhaustivamente. En general el apoyo técnico o eco-
ndmico se entrega a partir de los programas que los propios aru-
pos se dan, eligiendo de ellos los temas o aspectos que apuntan
a la vitalizacion de la organizacién poblacional, a su desarro -
110 y a sus actividades reivindicativas en el plano de los Dere-

chos Humanos.

E1 apoyo a infraestructura es esporddico y cominmente cubre u
na parte del costo, completando o contribuvendo al esfuerzo desa
rrollado por el propio grupo en este sentido. Por eijemplo, se ha
entregado aporte para colocar techo a un local de madera en que
funciona un taller; se han aportado dos maquinas de coser para
cursos de pantaloneria a la comunidad; se ha reparado una maqui-
na de escribir; se ha confeccionado un mamario, etc. E1 monto ma
ximo atorgado hasta ahora asciende a $ 20.000.-, pagado en cuo -
tas.

E1 apoyo a funcionamiento es permanente y regular en cuanto a
Iinea de apoyo. En relacidn a los grupos se otorga por perfodos
de 3 a 4 meses, sujeto a evaluacidn de tareas. Este aporte signi
fica muchas veces la puesta en marcha o el avance de los progra-
mas.

Normalmente se cubren gastos de movilizacidén de pobladores ,ma
terial de experimentacion, logro de tareas solidarias, conviven=
cias de planificacién y evaluacidn, celebracién de fechas que tie
nen connotacidn histdrica, realizacidn de actos, exposiciones,cam
pafias de salud, de vivienda, etc.

Rogamos excusar la demora en dar respues
ta a sus consultas, la que en gran medida se debe a recargo de
tareas en este G1timo periodo.

Saluda atentamente a Uds.,

laudio Gonzdlez U.
Secretario Ejecutivo



