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Santiago, 20 de Marzo de 1986

%,
Secretario para Becas FASIC

Diakonisches Werk

Estimado amigo

Junto con saludarte , lamentamos
dar respuesta con tanto atraso a tu carta del
31 de Enero pasado, lo que se ha debido en gran
medida a la coincidencia en fecha con nuestro
periodo de vacaciones de Verano.

En relaci6én a lo expresado por Uds.
respecto a la marcha y finalidad del Programa
Becas-Chile en Santiago, deseamos aclarar algunos
aspectos, ya que a nuestro entender, habiendo teni
do en esta zona variaciones cualitativas, en nin
gn momento se aleja de los prop6sitos centrales —
del Programa.

Teniendo a la vista el Proyecto ini-
cial Becas- Chile ( 1980 ) se definen sus objeti -
vos a la siguiente manera : " dar la oportunidad
de capacitarse en algdn oficio a jefes de hogar o-
brero, a nivel poblacional, proponiendo paralela -
mente fortalecer su vinculacidén con las organiza -
ciones de base ". Vale decir que el programa apun-
ta fundamentalmente a lograr la

- capacitacién en oficios
- capacitacibén organizacional



En 1983 finaliza en Santiago el trabajo
poblacional, continuando sin variaciones en la zona
de Valparafiso.

A partir de 1984 la zona de Santiago |,
comparte el programa Becas-Chile, en una pequefia pro
porcibén, contando con becas destinadas a organizacio
nes de Derechos Humanos como son : Agrupaciones de —
Familiares de Presos Politicos, Relegados, Ejecutados
y Detenidos-Desaparecidos.

La diferencia de estas organizaciones
con las anteriores, radica principalmente en que ellas
son funcionales a la lucha por la defensa de los Dere-
chos Humanos, de acuerdo a las diferentes formas de
represién que se dan en nuestro pafs. Sin embargo en
su composicibén estd ampliamente representado el sector
poblacional, y existe de hecho, una vinculacién direc-
ta con las organizaciones populares con asiento en zo-
nas geograficas periféricas , y con las federaciones
sindicales.

Estas Agrupaciones han impulsado la crea
cién de Comités de Derechos Humanos en las poblaciones
los que a su vez patrocinan la creacién y mantenimiento
de las Ollas Comunes, Grupos de Salud, Talleres Artesa-
nales y de Comunicacién.

En el afio 1985, al contar con algunos cu-
pos mds de becas, se trabaj6 con la Coordinadora Metro-
politana de Pobladores que tiene a su cargo el problema
de vivienda de los sectores marginales, tanto de los que
carecen de ella - Comités de Pobladores sin casa o de
allegados - como de los que viven en condiciones infra-
humanas como son los habitantes de los campamentos
"Rall Silva Henrfquez" y "Juan Francisco Fresno".

Asi mismo fué posible adjudicar una beca
a la Confederacién de la Construcci6n, la que desarro-
lla una ardua tarea en la reinvidicacién de los derechos
laborales de su édrea.

Finalmente otra beca fué destinada a la
Unidad Obrero Campesina de Chile, organizacién de carac-
ter gremial que tiene efectiva presencia en el agro y
en los graves problemas que afectan al campesinado en el
momento actual.



El mantener en alto el nivel de la orga-
nizacibén pasa por la solucién de problemas bédsicos co-
mo la alimentacibn, salud, estudio, etc.a la cual va
aparejada la entrega de capacitacién. El aporte que se
presta a través de Becas-Chile tiende a apoyar los pro
gramas que estas organizaciones se han dado para dicho
fin. Las personas que logran una capacitacién en cuan-
to a oficios , manualidades o procesos administrativos
( secretariado, diagramacién, conocimientos de computa-
cién, etc.) “e integran mejor al trabajo organizacio -
nal con un logro personal que resulta gratificador y
una entrega especifica de mayor calificacibn y eficien-
cia. Generalmente la adquisicibébn de conocimientos con -
lleva un efecto multiplicador a través de la entrega
de dichos conocimientos a otros miembros del grupo por
parte del becado.

La represibn, en ocasiones generalizada,
en ocasiones selectiva, tiene como meta la desintegra-
ci6én de toda forma de organizacién, que signifique aglu
tinamiento y expresi6én masiva de critica y oposicién .7
En la consecusi6én de esta meta la represién no ha respe
tado ningln sector social. e

En cuanto a la naturaleza de los cursos y
su objetivo de capacitar a personas para ejercer un ofi-
cio, queremos remitirnos a nuestros dos Gltimos informes
( 1984 y 1985, parcial ). El Gltimo destaca la apertura
al drea sindical.

1984 Total becas Capacitacidn Capacitacién
laboral social
8 1 Corte y con- 1 Formacién
feccibn Monitores
1 Traductor e
Intérprete
1 Contabilidad 1 Primeros
1 Pedagogfa en Auxilios

Castellano(fi
nalizacién ~
1 Educacién par
vularia -
1 Capacitacién
Artesanal




1985 Total becas Capacitacién ~“Capacitacifn

laboral $OC14a]
12 2 Modas
1 Telar 1 Educacibn
1 Dactilografia sindical vy
2 Digitacifn Técnico de
1 Secretariado organizacibn

Administrativo
Monitorfa en
Salud

—

Los cursos de Primeros Auxilios y de Capaci-
taci6én Social ( que incluye en un caso un Taller sobre el
miedo ), obedecen a la necesidad manifiesta de los sectores
populares, de contar con elementos que les permitan cubrir
carencias en salud, difundir su realidad, y aunar esfuerzos
frente a situaciones generalizadas de agresi6n y menoscabo
de sus derechos.

Mds aln en el caso de la Agrupacibén de Presos
Politicos, las becas han sido trabajadas a través del ta -
ller laboral que tiene en funcionamiento dicha agrupacibn,
con el objeto de que sus integrantes generen ingresos para
el grupo familiar.

En razbn a lo expuesto solicitames a Uds. |,
reconsiderar el andlisis efectuado, y calificar l'a exten-
sién del programa a la zona de Santiago en ia misma forma
que ha venido operando durante 1984 y 1985,

Saludos fraternales,

nzdlez lUrbina
Secre i Ejecutivo



