rpumo DE PARTIGIPACIBN DE LOS TRABAJADORES
CONSIDERANDO:

Que los trabajadores dd la C.CH.D.H comparten plenamente leos objetivos enun-

ciades por la instjtucién, expresadas en su acta constiyutilva;

-~ Que las condiciones nacionales han cambiado desde su fxundacién y
comisién ha crecido en la magnitud de las tareas y la cantidad
radores; |

- Que los trabajadores de la Comisién han tomadeo concienci
las decisiciones institucionales, sobre el fundamento ,
amuwa-wma\&*yprmc“nulu tales de

pPueblo chileno y de alcanzar el mds alto nivel de de nuestre tra-
bajo en pro de ese objetive;
= Que los programas de trabajo de la Comisi Derechos Humanos, es-
tidiados y definidos édmthmnte permi tif@h n una mejor e4jecucibébn de e~
llos;
- Que de esta forma, constribuiremos de la comisifn wuna institucién de-
mocrdtica en su mendaje ¥ en d erna,
PROPONEMOS la participacién de los tr} lores segin el siguiente modelo:

NIVELES DE PARTICIPACIUN
La participacién os tr adores de la comisién se da en todos los
niveles de toma de a institucién.
Estos niv '

‘e nivel 1la participacibn se da en lareunién de departamentos, dende

establecen los programas y se dirige la ejecucién de las actjvidades.

2.~ En las reuniones de departamento participan todes los miembros del mismo,
con derechos para opinar, votar y ejecutar 2os acuerdos.

3.~ Para ejercer e dercho a voto, fe requeriri un periode de 3 meses de traba;
pPara posteriormente ser evaluado por todod 1os miembros del departamento.




( de acuerdo a pauta de cads departamento) y si es scepatado se comunicard
al secratariade, -
4.~ Respecto a 1os nombramientes de 10s encargados de los departamentoll, Se
propone la designacidn de una comisién integrada peoxr las distintas opiniones
que resul®ten de la asamblea y Gue en un plaszo aceordade ta mied
m2 instancia una proposicifn sobre ol tema
S.~ 81 encargado del dJepartamento preside las reunionss de esgl, & Wi re-
§istro de los miembros de su departaments, prepara el ajo
y su presupueste] propone netddes de evalaacida cel oy de
las regponsabilidadest lleva un registro 4e las ¥ realizacione
de cada niesbro del departamento,
En cada departanento deberd existir wn
da. |
I~ COMITE TECNICO —
Bl econitd técunico estard intefrads ro del secratariade y

1a revnilfa realisa

108 edacargados de depariamentife: e reemplasantes,
Estard presidido por el ' : CaCl®* DB, o en su msencia, por 9

. it podrfa presentsr se especialistas gue se
» al ésstudio y presentacifn de deicrminae

4
1

—— A _ph en la eledoracién de snteproyectgs, y recepcids
eniti infonpey on plazos acerdades por ¢l® secretariado y los involiug
anteproyecto, Tasbién serd de su responsabilidad la pro-
1 trabaje de La C.Ch,D.V,

como drganiowmo naxime de direccfén ejecutiva, estari I¥
por tres miembrost El Presidente de 1a CoChe DH. 7 108 dos sSe-
cretariade,

Ambos secretarios solo poseeen nengifa ¢ asuales Nacionales y relacie-
nes Internacionales, temiendo respomsabilidad total y absoluta em el Ry
cienaniento orglnice de todes los departssentes de la Comisifa .

Son sue funciones y atribuciomess

= Represcatar publicamente a 1a iastitucidm én ¢l hanbito Naciomal e Internss




%

Presentar al Comité técnico las sugerencias y decisiones del condejo de la Co-
.iSi‘no >

~ = Presidir el comité
co.

! ~

l cional,
I técnico asf como implementar los acuerdos del Comité Técni-
|

i -~ Vigilar el cumplimiento de los programas de trabajo.
| LIV CONSEJO DE LA C CH D H

Proponemos que, a las tareas del consejo de la Comisién,se

dente del consejo de trabajadores, con plenos derechos ¥ &t
actgividades de este nivel de ﬁarticipaci‘n....

i-

te el
i ones en las

"




