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PROYECTO DE PARTICIPACfON DE LOS. TRABAJADORES EN LA DIRECCIUN
DE LA COMISION CHILENA DE DERECHOS HUMANOS

i\l

CONSIDERANDO . : 5
- Que todo individuo goza del derecho de particip
en los asuntos pfiblicos, directamente o por medio de roprosen tes
elegidos;

- Que los derechos humanos sblo puodcn exi

sociedad democr&tlca;

- Que una Comisibén de Derechos Humanos

institucibn democratica que lucha por el respet
hombre; |
- Que la Comisibn Chilena cho anos estimula el

logro de una plena democracia (Para que n M&s en Chile ...);

- Que los trabajado una institucibn aportan el

trabajo personal, sin el cual ién no existej
- Que el t
de la Comisibng

5 la fuente de todas las realizaciones

adores no pueden quedar reducidos a la
res de mercancia o servicios (Para que,..);

S

estricta esfera

- Que existe el derecho de vicular su trabajo con sus

s (Para que ,,.);

-Que 1la mayogia de los trabajadores de la Comisibn apor-
ajo voluntariuméﬁte, sin recibir ningln lucro por su labor;

- Que la participacibn de los trabajadores en la direc~
cibn de la institucibén donde colaboran es esencial para profundizar el
compromiso, alcanzar mis altos niveles de eficiencia y lograr una mojor
defensa de los derechos del pueblo de Chile,

- Que no existe pretexto de c1rcunstancias extra ordinarias
que inhiban el derecho a participar;



- Que la naturaleza de la participacidn es esencialmente
de colaboracibn en la toma de decisiomes Yy no implica asumir la direce .

- Que las desiciones adoftadas con la participacibn do'lag @
trabajadores, necesariamente estarfn mejor fundadas y serfn _‘,‘,sai‘_ifgg
mente ajecutadas por ellos. e > PR

'Propone la participacibn de los trabajadores, sdhﬁn el s

NIVELES §E PARTICIPACION
La’participacibn de los trabajadores de la Comi

en todos 1los f
niveles de toma de decisibn de la instituc ‘ R il iR
Estos nives son :

I, Departamento
II, Coordinacib
III, Secretariad

departamental

Iv, Consej

I. DEPARTAMENTOS _
1.1. A nivel de de la participacién se da en 1la reunibn de j!f
departamento, dofide tablecen los programas y se dirige la.ejecucibm

de las activ e i

NLY
1.2, En 138 reunifnes de departamento participan todos 1los miembros del '
mism d 0s iguales para opinar, decidir, votar y ejecutar los" .

acue

miembros del departamento todas aquellas personas que habiendo
sifig presentadas por algln miembro de la Comisibn, es aceptada por el
respectivo departamento y por el Secretariado de la Comisiém, ;

1,4. Los miembros del departananto; anualmente eligirfm al cncargado,kﬁf

s

del departamento, presentaran el plan de trabajo y el presupuesto res~
pectivo al secretariado, Este plan y presupuesto deberh ser apfobadoi
* rechazado o modificado por el secretariado, previa consulta al Comité



o~

3
Técnico,

1.5. El jefe del departamento preside las reuniones de éste, lleva
un registro de los miembros de su departamento y lleva un libro de
actas de las reuniones, Al Jefe del departamento le compete preparar
el borrador del plan y presupuesto; Preparar las evaluaciones Yy llevar
un registro de las obligaciones y realizaciones de cada miembro del

departamento, '

El jefe del departamento serh elegido democrfticamente por 1
del departamento, una vez al afio, por el periodo correspon
Si el jefe de departamento,es un funcionario rentado y mo
‘electo, pasard a desempeflarse como secretario técnico to, .
conservando su renta, 2 : R

1.6. Todos los departamenfng deberan constituir gus leas y designa
$us encargados, a partir de emero de 1984. No podrén existir departa-

mentos que no funcionen segfin estas normas dem .

11, COORDINACION INTERDEPARTAMENTAL

Los jefes de departamento se reuni
Comité Técnico, Este Comité de

semandlmente y sesionarfn en un

nes adoptadas por el secret a
*Cretariado estar§ obligado a res-
ponder estas proposici Plazo méximo de 20 diag y s8i no lo

ido por el Coordinador de 1a Comisibn,

1én llevar$ un registro de los acuerdos que
Su cumplimiento, e imformars, semanalmemte de la
€s0s cuerdos. Adem&s cumplir§ el rol de maestro de fe,

quién por si o
se adopten
ejecucibn

A lagfreuni el Comité Técnico deberh asistir, a lo menos, uno de

el secretariado, adem&s del Coordinador, En caso de que el
no pueda asistir ni presidir el Comité, &ste serd presidido
fe de depurtamento que el Comité Técnico designe, |

III, SECRETARIADO

3.9, El Secretariado, como organismo méximo de direccidn ejecutiva,
estarf integrado por cinco miembros : los tres actualesj el Coordinadopr
Y un representante de los trabajadores de la Comigidn,

- E1 representante de 1o0s trabajadores seri elegido en una asamblea



4.

ordinaria del Consejo de Trabajadores, Este representante deberi presex
ante el Secretariado las solicitudes y acuerdos del Consejo y deberf txi
trasmitir los acuerdos del Secretariado al Consejo de Trabajadores.

3,2, El1 representante de los trabajadores tendrl devechosa vog y voto
en el Secretariado, como todos sus miembros,

IV, Coaselg0 DE LA COMISION CHILENA DE DERECHOS

4,1, Como un reconocimiento a los centenares de s volungar:
que colaboran en la CCHDH y valorando el tr ite esencial
de los logros de la Comisibn, se prodderh a uno de estos
trabajadores como vepresentantes del C de Trabajadores ante el
Consejo de la Comigibn Chilena de De S, M

4.2, Este representante deberf presentar las proposiciones del Con-
la Comisiln y deberf trasmitir los

2 'la asamblea de Trabajadores,

sejo de Trabajadores en el Co
acuerdos del Consejo de la

4,3, Este represent deberd ser un voldntario sin remuneracién en
La Comisibn y dej e e r su funcibn si percibiera remuneraciba,
8u cargo es inc el de representante de¢ los grabajadores

: RS R a7 i

en ¢l Secretariado CHDH, -‘tfiﬁfﬁ;f sy

v
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