o : ACERCA DE LOS DERECHOS HUMANOS

L

I (Qué son los Derechos Humanos? (Qué es su defensa?

e
: Concordamos con Andrés~30minguez~qn.quévlas actuales circunstancias son:
"Unmarco organizador de la cultura nacional®, Lz defensa de los dere-
chos humanos debe ser vista como una postura de vida, como una filosofia huma
nista y no como una mera institucidn; debe ser vista como una forma de compor
tamiento humano regponsable que invade todos los dmbitos del quehacer nagio-
nal

II. La realidad que vivimes.
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Durante décadas los gobiernos chilenos se esforzaron por mo
ceso de democratizacidn en Lo politico, lo econdmico y lo socifil

T o T s .

\‘\ R
En estos ocho afios de régimen autoritario se ha fomentade
lismo;, el ioc de los valores; el cambio de mentali

tes, llegando a la anulacidn del individuo como ser P
de la sensibilidad social.

Esta politica del régimen se aplica mediasit ién contra todas
las fuerzas que t1enden a2 agrupar a los indigi =Y : iglesias; sindi-
' ; catos, colegios prof'§1onales, centros de estudiafi s de pobladores, de defen
s sa de los derechos humanos, etc. A

IIT. Reaccidn del chileno frente a 1@ SI€ \ci6n actual de 'los Derechos Humanos.

QoY iza su conciencia c1v1ca. En medio
1a uerza represiva que significa el perma
nente cuadro de desapa yrturados, muertos, consejos de guerra, amén
de los escéandalos, fr #ros; relegaciones, exilios y también la gra
dual pérdida de tod onguistds sociales tan duramente obtenidas.

guridad y la de su famiiia, 107§
de este conflicto surge apda

Por Gltimo, {1 enfrenta a la terrible contradiccidn que signi
fica la sobrevdloraci ® estfiico (fuentes de agua,danzantes, estatua a
la lola, gran L iluminados, concursos de belleza, etc.), sobre 1lo
lib€rtad, la justicia, o sea; Lonquén, expulsidn de Cas-
e Calama, consejo de guerra en tiempos de paz, etc.).

en que debe ser un cuerﬁo institucional sdlido, aglutinador
‘que mediante su calidad, eficacia, mistica y claridad de mé&todos
desencadene procesos dind@micos, y hechos significativos y movili-

onsecuente con estos principios y teniendo en cuenta que las yiolacio -
de los Derechos Humanos son tan numerosas y se suceden con tal vertigino-
ad actualmente, su defensa requiere de una Comisidon de Derechos Humanos
fundamentalmente &dgil, activa,y dindmica, alerta a los acontecimientos de ca-
da dia (lo que implica una gran informacidn), siempre dispuesta a hacerse va-
ler frente a las injusticias de la recpresidn. Al mismo tiempo debe ser um cuer
po dotado de una vigorosa f& en lo que se estd haciendo. No podemos esperar
que las acciones de repudio se gesten en el extranjero, sin tener aqui,en Chi
le, una real infraestructura solidaria con los Derechos Humanos.

En la medida en que se cumplan estos requisitos la Comisidén Chilena de
Derechos Humanos llegard a ser un actor politico en 2l buen sentido de la pa-
labza entendiendo que "el bien comin se considera realizado cuando se han sal
vado los derechos y deberes de la persona humana". (Juan XXIII - “Pacem in Te
reis')s i . "
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ORGANIZACION.

COMITE EJECUTIVO | " CONSEJO

COMITE COORDINADOR
L 4

L ‘ on ‘(O 3 ~
SECRETARIA

- FINANZAS o Dertes

B RELACIONES PUBLICAS APGRAT
: COMUNICACTONES SENDTCEL

e~ LEGAL

E ‘ OTROS

R Consideramos que el orgami
- cidn. Fundamentalmente un Gons

e Personalidades, un Comit& Ejecutivo, 1ntiﬁ§
mente ligado con el Com

y Departamentos de Apoyo y de trabajo.

s del Comité Coordinador  representarian la opinidn
‘ es de los diferentes departamentos. Estos serian ana-
L lizados en | 1 Ejecutivo, y las resoluciones que de ~ste debate emana
rias.

-tablecer sus funciones. Proponemos como posibles func1ones, las siguien
Coordinar el trabajo de los Departamentos.

B) Impulsar la creacidn de filiales de la Comisidn de Derechos Humanos-en
provincia.

C) Proponer los reemplazantes del ejecutivo en caso de ausencia de &stos.

MEDIDAS PROPUESTAS PARA AGILIZAR Y MEJORAR LAS FUNCIONES DE LA COMISION .

I Ampigacion del Consejo de la Comisidén de Derechos Humanos.

2) Establecer los mecanismos automiticos para el reemplizo de los dlrectlvos en todo
todos los niveles.

3) Impulsar la conexidn con instituciones nacionales y extranjeras de la Gomision
como un todo y de cada departamento individualmente.

4) Agilizar la comunicacidn con los depa-tamentos de apoyo y mejorar la infraes-
tructura de cada uno de ellos, dotdndolos en lo posible de personal profesio-
nal remunerado. : : -




'5) Se considera indispensable y urgente contar con un departamento de publici
dad que permita hacer. efectiva la labor de la Comisidn en este campo.

iiamms:c.mmrrm ORGANIZAR ‘EL TRABAJO numm EL SEMINARIO

A) Ccnstitucién de 364 comieiones de trabajo que se abocarian a analizar
los mismos temas. :

B) Temas propuestos.

B.1. Andlisis de la organizacidn actual y soluciones.
B.2. Evaluacidn del cumplimiento de . los objetivos de la 8idn

B.3. Proposiciones para fortalecer y aumentar la cionide la Comisidn
: en el dmbito nacional.




