CARACTERISTICAS GENERALES DEL PRAL

A partir de Octubre de 1985 se ha constituido en Chile un Programa

de Retorno y Apoyo Laboral (PRAL). Este Programa fué concebido y
creado por varias instituciones para ayudar a la reinsercién laboral
de retornados al pais. ' Las instituciones que dieron origen al Pro-
grama y que conforman su Comité Ejecutivo son: El Comité Interguber-
namental para las Migraciones (CIM), la Consejeria en Proyectos para
Refugiados Latinoamericanos, Diakonfa de Suecia, la Pastoral de Dgre-
chos IHumanos delvArzobispado de Concepci6én, el Servicio Universit@rio
Mundial (WUS- Chile) y la Vicarfa de la Solidaridad del Arzolfispad@ide

Santiago.

1. Objetivos y orientaci6n del PRAL

El Pral tiene como objetivo general bésico ayudar a la réimsegracion
de los retornados en la sociedad chilena. Est@ gran @bjetivo general
se pretende lograr a través de dos lineas d¢ acci6n cl@dramente diferen

ciables.

La primera es de un apoyo asistenciafl’ al"¥etornado y que busca cubrir

necesidades inmediatas, basadas en [un informe social competente.

Una segunda linea de accién g@s a fravés del apoyo a la generacién de

oportunidades de empleo.

Para lograr este obje€iW®po se“@rienta a los retornados a que la gene pg.
cion de su empleodSe obte@nga dnediante la implementacién de unidades
productivas que jposéal cierxfa rentabilidad, de modo que se posibilite
en primer tériffino la subgistencia de la o las personas involucradas.en

-

ellas.

El profectg se lleva adelante mediante un préstamo que el PRAL rea-
liza, simfintéfeses y a plazos convenientes. La idea de hacer un
phéstamo emama del propSsito de crear una conciencia de solidaridad

con obtkes.¥etornados a través de la formacién de un fondo "TO tatorio".

Se pretende que estos proyectos generen empleos permanentes a los
beneficiarios, a través de la formacién de microempresas en las que
los retornados puedan desarrollar especialmente, sus }mybilidades

profesionales.

Sin embargo, la idea de proeycto no es rfgida. De hecho el Programa
est& abierto a estudiar varias posibilidades en cuanto a la solucién

laboral para los retornados, como por ejemplo:



a) Obtener un émpleo en una entidad laboral que esté ya en fun-
cionamiento mediante un‘aporte de capital

b) Realizar un proyecto de tipo individual

c) Realizar un proyecto laboral de tipo familiar, donde la familia
puede ser toda o en parte retornada

d) Llevar adelante un proyecto junto a otros retornados

e) Llevar adelanté ﬁn'proyecto "mixto" donde intervengan retor-

nados y cesantes "locales".

2. Rol del PRAL en el cumplimiento de los objetivos

El Programa tiene una Unidad Operativa integrada por un

disciplinario de profesionales que colaboran con el o 1

en la elaboracién del proyecto.y. es responsable de socio-
econfmica de los mismos. Aprobado el proyecto, el
primera prioridad continuar ligado a la Unida i n los aspec-

tos  técnico-administrativos, legales, econdmicos

el fondo rotatorio, en la idea
productivamente interconectados ambién,ven el futuro, concre-
tarse a través de cursos acién, intercambio de experiencias
y de conocimientos, com co njunta, atencién a las necesi-
dades mé&s propiament o psicolégicas. . .
El rol fundament

donacidén y .

durante

ser beneficiarios de otros programas o becas al momento de
postular o durante el periodo de pﬁesta en marcha_o ejecucidén
‘del proyecto .
c) El Programa beneficiard preferentemente a los postulantes que
estén en una situacién socio-econémica desmedrada, debidamente
comprobada por el Equipo Social del PRAL.
d) Los retornados deben tenerﬂﬁna entrevista inicial con una Asistente

Social del Programa.



)

Prioridades del PRAL

Los proyectos que tiendan.a la formacién de microempresas con
la participacién de un grupo de personas son preferldos frente

a aquellos individuales o .familiares. '

Los proyectos que incorporan al grupo familiar son preferidos f[frente

a los proyectos individuales.

No obstante lo anterior, se puede estudiar soluciones

les
para trabajadores calificados que necesiten una pequfna ra
herramientas o capital de trabajo.

En la aprobacién de los proyectos se prefie a izados en

regiones y en los sectores rurales.

Son preferidos aquellos proyectos que tiene n carécter solidario

en cuanto generen bienes o servici que fav

En la evaluacién de los éroy ‘ 5 onsidera tanto la viabilidad
econbmica como el contenido stos. El diagnéstico social
que realiza el Equipo d PRAL\tiene una importante incidencia en
la evaluacién genera e del proyecto.
Los proyectos deben r especialmente la calificacién que
los retornado er adquirido en el exilio o su expe-

riencia la

-



