CHILE: FONDO DE REINSERCION LABORAL
AYUDAS DE EMERGENCIA PARA RETORNADOS

Antecedentes

La oficina regional de DIAKONIA en Limar PerG, admifistra desde
1980 un fondo de ayuda de reinstalacién Yy pasa@ajes dg _reforno a

exiliados latinoamericanos:; con recursos financierOg provenientes
de SIDA.

El fondo - cuya creacién estuvo motiva@@ por el gran flujo de
retorno hacia el Cono Sur desde diversos palise® latinoamericanos -
€s administrado por un Comité locals@@fstituido por un representante
de DIAKONIA e integrantes del Cofité National del SUM. En 1984 se
estableci6 un sistema de coordinatién con el CIM de Chile para entregar
esta ayuda a retornados provenientesd@e’Latinoamerica gue regresaban
directamente a Chile sin pag@s previamente por Perf.

La oficina regiofial de DIAKONIA en Pert, junto con la oficina
regional de Santiagor elaboré ®fi marzo de 1985 un nuevo programa para
el periodo juliof85 - juhie 86, presentandose a SIDA una solicitud
de financiamiefto que inCluye un fondo especial para los exiliados
politicos refornados a’Chile, es decir que ya se encuentran en el
pals y que de acuefdo a los criterios generales del programa hayan

demostrade \wwvoluntdd y decisiébn real de reintegrarse en el proceso
sociall chileno.

Durante el segundo semestre de 1985 este fordo seguird con una
adninis®racién centralizada en Lima, con la idea de solicitar para
el fano 1986 un fondo auténomo para Chile. DIAKONIA ha mantenido
conversaciones con el Coordinador Regional del CIM, y con el Secretario
Ejecutivo de 1la oficina nacional del SUM en Chile, en relacién con
la implementacién del programa en Chile.



p)

DIAKONIA ha solicitado a la oficina del CIM en Chile qug s€\ haga
cargo de la administracién del programa, lo cual implicd @analiBar
los fondos del mismo, disponer de su infraestructilba parta _ el
funcionamiento, contratar Asistente/s Social/es para lagiejecuciédn

del programa, entregar las ayudas acordadas y efectuar las rendiciones
de cuentas.

DIAKONIA ha solicitado también al Comfité Nacional del SUM en
Chile su coparticipacién en un comité espécdal/ para la ejecucién del
programa. Dicho comité estara integrado pon, un representante de
DIAKONIA,; uno de CIM y uno de SUM, asf como tres personas propuestas
por el SUM y aceptadas por cons€nso. Ma/s Asistente/s Social/es
contratada/s para llevar adelante el prégrama participar4/n en las
actividades del Comité&, pero, sdn derecho & voto.

. La/s Asistente/s Sogiallles Sera/n seleccionada/s por consenso .
entre DIAKONIA, CIM y Suff. '

A. Objetivos del #rograma

1) Asistir a10s exilbiados polfticos retornados a Chile, entregando
ayudas qgue facilMit€n su reinsercioén.

) Ppfcurar gue el exiliado politico que ha retornado al pais no

teéngd muesvolver a exiliarse por falta de apoyo econémico para
su Subsistencia.

B. Beneficiarios

Podrédn ser beneficiarios del programa los chilenos que habiendo
sufrido una situacién de ‘exilio por razones politicas, hayan
retornado al pals y demostrado voluntad de reinsertarse en la
sociedad chilena.
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3)

4)

5)

6)

- justifique.

Criterios de seleccién

Los beneficiarios pueden provenir de cualquier
no obstanter se otorgar4 prioridad a los retornad
de paises latinoamericanos o que no hayan

de ahorro o de ayudas de retorno en el pals de
Beneficiarios que carezcan de medios S ist ia o que éstos
sean inferiores a un sueldo minimo acepta s ‘

Retornados con no m&s de dos de permanencia en el pafis,

salvo en casos muy excepcio ‘ donde la ayuda afn se

Retornados que no est isfrutando de becas o apoyos econémicos.

productivos (salvo
préstamo del fond

SOs pcionales), podré&n solicitar un

Los benefici beré&n haber recibido apoyos similares

de otros de ayuda.

Se otorgar& aymda a retornados ques teniendo un capital propio

iciten un capital complementarior caso en el cual

da en forma de préstamo (Ver D.9).
\

esidad personal y familiar, sino que signifique un beneficio
adicional para la comunidad.
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2)

Las modalidades de ayuda podr&n ser una o m&s de lag siguientess

Gastos de traslado al intefidEpdel pals por necesidades de

La' ayuda otoréada né podra exceder de USS 700.- para un caso
individual, US$ 800.- para gui’en sea casado y sin hijos y

En casos calificddos se ‘podr& otorgar préstamos por un méximo
de USS 2.000.,, los-cuales deber4n ser reintegrados en un

En casos gxcepdionales y cuando no existan seguridades minimas
para ldppermanencia en el pafs, se podré& otorgar asistencia

S@ Wweunird las veces que sea necesario para fijar criterios y

lineas de accién. Las decisiones ser&n tomadas POr concensor

Formas de avuda
1. Apoyo para atencién de salud
2. Apoyo para educacién B
3. Apoyo para requerimientos de orden legal
4. Ayuda para necesidades de vivienda
5. Flete de enseres personales y/o aduana
6. Ayuda de subsistencia por un m&ximo de 3 heses
7.
3 relnser016n laboral N |
8.
USS$ 50.- adicionaled por cada hijo
9.
plazo mé&ximo de B ano
10.
parafel traslago’al exterior.
Fup@ionamientol del Comité de Seleccién
El"Comité funcionari de la siguiente manera:
Y en caso de desacuérdo,.por mayorfa simple.

Se reunir& normalmente una vez a la semana para discutir y aprobar

o]

rechazar pedidos de ayudar recopilar la informacién Yy

referencias necesarias.
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F.

Las funciones del Comité&

1)
2)
3)
4)

5)

Los integrantes del Comité podrédn delegar a otro mifmb 1
mismo su representacién o tener una persona de r mp o que
lo/la sustituya en las funciones.

Los encargados de DIAKONIA, CIM y SUM, deberé&n p i©ipar en
las reuniones iniciales donde se fijaré&n cr lineas de
accién. También deber&n participar en b ulacién de las
solicitudes de recursos econémicos par ogr .

El Comité podr& solicitar recursos adicion a otros organismos

de asistencia.

ci

Funciones del Comité& de Sel

rén iguientes:

Definir criterios as generales de accién del programa;
Discutir y a
Elaborar i

itudes de ayuda;
ancieros y de actividades de acuerdo a
de la/s agencia/s donante/s;

€ los criterios acordados sean aplicados de manera
Y objetiva; y.
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5)

6)

7)

8)
9)

H.

1)

Funciones de la/s Asistente/s Social/es

La/s Asistente/s Social/es deberéan:

Entrevistar a las bersonas que solicitan ayuda;
Llevar fichas y registros con los datos necesarios ‘Pédra evaluar
el eventual apoyo;

Elaborar un esquema de evaluacién y £fequimiento de los casos
atendidos;

Realizar visitas a domicilio en los casos'gue sea necesario;

Remitir los casos que asi lo requieran a consultorios médicos,
jurfdicos, establecimientos deg€ducalisdn, etic.;

Efectuar las presentaciones dé las solicitudes de ayuda al Comité
de Seleccién con un informé Y @preciacidén de cada caso;

Participar en las reunignes ‘del Comité de Seleccién;

Elaborar los informes quejle/8 sean regueridos; yr

Llevar el registfe contable operativo del programa bajo 1la
supervisién de 14 Seccién Contabilidad.

Qro;;og rama

Antes del 1 de julio se contratara la/s Asistente/s Social/es

que des@mpefard/fSus funciones en las oficinas del CIM.

2)

Anteés del 1 de agosto se fijar&n los criterios de seleccién de

Ioshpostulantes Yy las lineas de accién a seguir, aprob&ndose 1las
priméras solicitudes.

3)

Antes del 15 de septiembre se formular& un proyecto que

contemplard el plan de trabajos asi como el financiamiento requerido
para el ano 1986. '
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4) Antes del 1 de enero de 1986 se elaborar4 el informe O
de actividades y un informe financiero.
5) Los fondos se canalizarén a través de la cuent ia del
CIM a partir del mes de julio de 1985,
) Antes del 14 de julio se formalizar4& el DIAKONIA,
CIM y WUS.

7) Antes del 14 de julio se presentari a NIA un presupuesto'
administrativo. '

Santiagos junio de 1985

S



