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SONVENID SDERE SL ZSTARLECIMISENTO D= UN
SROSRAMA DS RSTORND Y APDYD LARDORAL (PrAL)
oz=ormz D
A. Durenc afhos el cuenacer de cdiversas instituciones niacionales

e imte-nacicrnales vinculadas a tareas de conteniog humanista 'y
mas esodec ~amerte a los derechos humanos ced 1@ poblacion
chilerna, se orientd en parie a la asisterncia a aguellasgpersonas
y sus Tamilias oue se vieron forzadas a abandara® el pais. E1
exilic onileno Tue muy numercsc y Tue necesarioc aunar estTuerzos
santo a2 mnivel 1local como de la comunidad imternag@ibrial, para
aseguraries su iraslace y luepo la recepcidén y. esisiencia en los
paises cue penercsamente les dieron acopida,
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Mis de una cecada ha transcurrido desge,aquellcs Brimeros tiempos
=n gue, con 21 concursc de muchas voluntades Yy recurscos, se Tue
haciendo posible el traslado y radicacion 8e familias chilenas en
el ex:terior. Desde hace un tiempoc, como se | sabe, se vierne dando
el fenémeno inversc, es decir,gel paulatincg retornc de chilencs a
su patria. ‘ '

Sin embarpo, se constata g£on preocupacion gue si bien el flujo de
retorno ha adguiride niveles de cierta importancia, la
reintepracion efectivalilde estas personas en la sociedad chilena
dista de ser satisféct@ria. ) Estoc ultimo es consecuencia de una
cerie de Tacitores éntre loshcuales cabe mencionar los problemas
de desarraigo afestivo, vivierda, interrnacidén de bienes
persoriales y uifiles de trabajo, convalidacion de estudiosy salud
mental, acdapiacidwn) de 1ds menores de edad y principalmerte de la

carerncia cefcportlinidadés de trabajc que 1le permitan al prubc

familiar corntaricon inorescs estables.

Lamentablemente © 1a situacidén ecomndmica del opais dificulta
ericrmemente 1& cbtencién de trabajgc, presentdndocse un mercado
laboral seriamerte deprimido. De alli que muchaos retornados pasen
dlehorasar lés filas de la cesantia local, truricarndose de esta
mangera su procesco de reinsercion.

8. Log esfuerzos de leos orpanismos locales aoue desde la
perspectiva de los gerechos humancos han venido realizango en el
pais para apoayar ‘el retorrno de chilernos gue represarn a su patria,
2 har sido suficierntes para resclver la creciente demanda de
oportunidades de empleoc oque dicha retorno penera. Ern. este
contexto y animadec por el mismo espiritu de diches orpanismos, el
Comité Interguberriamental para las Mipraciornes (CIM), a traves de
su Misién en Chile, propone en 1385 implementar una sclucidn ocue
sipnifigue pereracion de cportunidades de emples para loprar una
reintepracion efectiva de quiernes retornan al pais tras larpos
afhos de exilic. Dado gue este esfTuerzo comstituia un desafio de
indudable compiejlicad y oce altoc costo, el CIM irnvitée a comstituir
ura Ccireccion cornjunta  para el Proprama de Retorno y ARpoyo
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Labaral (PRAL) a las mas importantes entildades aue dentro de su
miltiple aquehacer incluyen tareas vinculadas a retormdy 'y
reincercioén laboral en Chile.

C. Fue asi como el 1 de octubre de 1385 auedd corstituido ed PRAL
mediante la adopcion de un documento base gque fule suserito

conjuntamente por el Comite Irnterpubernamental oara Wlias
Migraciones (CIM), el Comite Nacional de Chile @2l Servicio
Urniversitario Mundial - Chile, el Departamenio Pastoralyy ce

Derechcos Humanos del Arzobispado de Concepciodn, 18 28rcejefia de
Proyectos para Refupiados Latincamericanos, la Funcaciodn /de ARyuda
Sccial de las Iplesias Cristianas (FRASIC), (Ia Represeritacion en
Chile de DIAKONIA de Suecia y ia Vicaria de \la Solidaridad del
Arzcbispado de Santiapo.

D. Desde entonces las esfuerzos del1 nacierite Programa se

centraron en su puesta en marcha y cans®lidacion. Para ello se
contdé con los aportes financiercs ¥ operacionales de las
entidades integrantes del PRAL, asi comoe contribuciones

provenientes de la comunidad iFtEprnacionall

Se contrataron profesionales gque conformaron un equipo -social ¥y
ur equipo teécnico — la Urfidad) Operativa del PRAL -, sSE constituyo
el Comité Ejecutivo del Droghamagdoon la participacion paritaria
de representarntes de Jdas ent idades inteorantes Yy Sse€ comenzdé la
atencién de retornadas gue requerian de asistencia para leograr su
reinsercién labordl ern el DaiS.

El Cemité Intefigubermamental para las Migraciones (CIM) ejerce la
represerntacion Juridica del Proorama, provee al PRAL del espacio
para oficdnas & infraestructura necesaria para _ su adecuado
Furicionamienbhod asi Bbmo de su experiencia en programas similares

desarrglhados . en otros paises de - América Latina. La
repreferntacion Jgutidica del Programa significa que de acuerdo a
las [ directiyas( del Ceomite Ejecutive del PRAL el CIM es

respoksable e administrar los forndos del PRAL, y podra efectuar
Acthos guriddcos tales como compra de bieres muebles e inmuebles,
transferiricos a los bereficiarios del Programa, cobrar las
apfertizaciones de los preéstamos, depositarlos en el Tondo
fotatorio y cotros de similar indole.

£1 Comité Nacional de Chile del Servicic Universitario Murndial
Sontribuye con la valiosa experiencia acumulada en varios ahos de
trabajo vinculado a exilio y retorno y aportara a traves de su
Proprama de becas de apaoyo al retornc, personal calificado que
pueda irncorporarse & proyectos del PRAL.

E1 Departamento Pastoral de Derechos Humanos del Arzobispadrm de
Coricepcidn coordina con el PRAL su bpropioc guehacer d4e asistencia
a la reinserciém y atiende 1los Cascs originados en Ssu area
pecorafica de influencia.
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L_a Consejeria en Proyectos para Refugiadecs Latincamericancsgbone
a1l servicioc del PRAL, a traves de su Consejerc para el Cowo Sur,
su exoeriencia en este campo asi comno los aportes Tinanci@ros de
las Agencias cue la integran.

La Funcacién de Ryuda Social de las Iglesias Crisfianas (FRSTC)
contrisuvs a la puesta en marcha del Programal con s vasta
experierncia en el campo de exilio y retorno, suspefidiendo su
particisacién en el PRAL el 16 de Junioc de 15865 decision gue
revisara en el mes ge agosto proxima.

La Reoresentacién ern Chile de DIRKONIAR d& Suecifa carnaliza al PRAL
recurscs proveniertes principalmente dé dicho pais y facilita la
coordinacién y el intercambio de experiencias entre programas
similares en el Cono Sur.

La Vicaria de la Sclidaridad aporta su valiosa experiencia en
materias relacionadas con A los Derechos Humancs Yy pone  a
disposicidén del PRAL su /[servicio Juridico para atender los
problemas legales derivados de la tonstitucién y funcionamienta
del PRAL.

£. En sus primeros rydéve mgses de existencia, es decir al 1 de
julio de 1386, el PRAL. retibisé y proceséd mads de SO proyectos de
reinsercién labop@l. De ellas, han sido abprobados y financiados
un total de 200 prayectos, los cuales han penerado 71 puestos de
trabajo al mofiento d&, su puesta en marcha y se espbéra gue
generen un total de V164 puestos de trabago al momentoc de su
consolidagién. Estas 30 proyectas han significado un desembolsc
de US$ 144.971.— . <. '

F. af 1a 1uz de Wos resultados ya cobtenidos y de las perspectivas
de desarrclles ‘“del Proprama, las entidades integrantes del PRAL
han decidido suscribir el Convenia Interinstitucional adjunto aue
Fedone Bosd objetivos del Proprama Yy formaliza su compromisa
inetitucional para el desarrollc y ejecucioérn del mismo.



COUYZIIO SOBRE EL £STLRLICINITITO DT U
PROGRAMA DT RETORNO ¥ £P0YC L23022 (2PRAL)

to Pastoral de Dereciocs
oncepcibn; :
22 de Proyectos

5
La Cocns
Lzt inoamericanos;
La Representacién en Chile de DIAKONZIA

La Vicaria de 1la Solidaridad del Lrzobis de Szntiago.

Considerando:

Prinero: Que uno de 2s gue enfrenta la
sociedad ch Gel exilio de miles
de personas, Qqu ron el pais por razones

numanitaries nacionales e
ales expresaron corstantemente su
nor las cdificultades de adaptacibn
os en el pails de acogida, volcando
de sus esfuerzos en lograr una
de estadfa més satisfactoria;

sde hace algunos anos Se€ ha iniciado
orriente de retorno de exiliados;

ue la rezl reintegracidbn a Chile encuentra
¢cificultades de tipo afectivo y material ¥
fundamentalmente la fz21ta de trabajo;

Que se ha detectado gque un inportante factor
deteruinante de un retorno Yy reintegracidn
efectiva es 1la posibilidad de tener un trabajo
estable en Chile, lo que €S de diffcil obtencidn
2tendiendo a 1la situacidn econbmica y a los

21tos indices de cesantia en el pais;
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mejor logro de los objetimos propuesios
nzard con . -un seguinmientqg “@@ecuado de

s iniciztivas que s5e naterigliceld ¥ ot sando
a2 los respectivos proyectos i@Morales @sesoria
econbdnica, financiera, legalqy administrativa
necesaria.
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Las entidadé€s comparecientes convienen e€n
trabajar en comin, @ofctituyendo una instancia
conjunta 4fon el) fin de canalizar iniciativas
tendientles ‘@amfzeilitar la creacidén de fuentes
de trédbajo estables para 1los chilenos que
nabpidfido ebandonado Chile por razones de origen
poX¥itico, @eciden retornar legalmente al pais
y» radicarse jen él. Esta instancia serd un lugar
de entuentpo y de trabajo en comQn, canalizadora
deproyegctos laborales y no constituiré un
orgahismo independiente. Su nombre seri Programa
de Reinsercidn y Apoyo Laboral y para todos
loe efectos seri conocido como P.R.A.L.

Bn lo que dice relacibn con los aspectos
asistenciales vinculados con 1los esfuerzos
Ge reinsercidn laboral, tales como ayuda de
subsistencia o de reinstalacibn, serén atendidos
conjuntamente a través de un sub-programa del
P.R.A.L. cuyo nombre ser& Prograna de Asistencia

z

a la Reinstalacién y seréd conocido como P.L.R.
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b)

c)

d)

e)

£

g)

h)

Faeilitar 1z reinsercida lazbora¥P@e

retornazdos =meciznte el otorgamiedto dE€

créditos desitinedcs & unidades prgcuctiivas

con rentatiiidzcd, gue posipilited "la

subsistenci de perscnes beneficid@es par
nere -

z icigtiva$ dE@nezacibn
zbzjo en Jyr W re@®rnados

n 4geternar, ) fomentando
el interczmbi el eonocimientos ¥y
experiencias entitre{ias entidades
participantes y con aguellas consideradas
entidades vinculiadas, segin la cléusula
séptinma.

Unificar y coor
de fuentes de <©
e

(43

Entregar asistencia técnica y social ¥y
seguinient® con el ogbjeto de asegurar el
éxito de los'\proye@bos aprobados.

Procusar ®a, integrzcidn en los proyectos,
tangonce perSonas gue regresan del exilio
cofto @& aguellas carentes de trabajo en
Ghile d&adole prioricdad a los primeros. £

Précubar una complementacidn, en cuanto
sea posible, entre los proyectos aprobados,
dé nmanera de optimizar los beneficios.

Propender a que, una vVvez €n pleno
funcionamiento, un proyecto pueda subsistir
sin depender del Programa, sin perjuicio
de la asesoria gque éste pueda seguir
otorgéndole.

iantener un acopio de proyectos viables,
cuya operacibn se vea como complementaria
con los demés en funcionamiento, para ofrecer
a interesados gque carezcan de uno propio.

Desarrollar el Programa a nivel nacional,
entregando apoyo en forma de préstamo a
ser reintegrados a un fondo rotativo.
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i) Procurar entiregar ayudas de subsistencia
o cde reinstalacidn en aquellos casos
vinculados con los esfuerzos de reinsercion
que lo zmeriten cde acuerdo con un informne

social.
DIRZCCTION
Lz direccidn del Prograaoa corresponderéga un
Comit Tjecutivo, gue estarid integrado por
un representante del Ci¥ em, Chile; 4un

representante de la Consejeria deplroyectos
paraza Refugiacos LatinoanmericiEnos; un
representante del Departafmento Pastoral de
Derechos Humanos del Arzobispado de Concepcidn;
un representante de 1la obicina en Chile de
DIAXONIA de Sueciaj; un réepresentante del
Servicio Universitario Mundial-Chile y un
representante de 13 Vicaria de la Solidaridad
del Arzobispado dedSantiadgo.

Todas las emtidades deberé&n tener un
representant€ a2l®%eérno,fque podr& aisistir a
las sesiones del Cof@té con derecho a voz Yy
voto. Pard .los @fectos de las votaciones, cada
entidadd ten@ri\un voto. Se buscar& la toma
de decd=idones por consenso. En caso de votacibdn,
el gfiorum seréd el de simple mayoria de las
entidades dintegrantes del Programa, salvo 1las
ofi puientes materias que requerirén del quorun
calificator de dos tercios de 1los integrantes
ded Progpama (4 de 6; 5 de T7; etc.):

1. La modificacidn del presente Convenio.
24 'La adquisicidn de bienes raices por parte
del Programa, asi como 1la enajenacidn ¥y

constitucidédn de gravémenes sobre los mismos.

3. La admisibén como integrantes de nuevas
instituciones al Programa.

4, La aprobacibn del presupuesto ¥ del programa
de gastos de cada ano.

E1 Cozité designar& a alguno de sus niembros
o a un tercero como secretario de actas.
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Lz ejecucibn del Progransa estar& a cargo de
un ecuipo té&cmnico interdisciplinario cuya
composicidbn, funciones Yy atribuciones, seréan
establecidas por el Comité EIjecutivo.

Corresponderi en especial al Conité& EjecutiWvo:

z) Tstzbiecer 1iazs finazlidades y objefivos del
Progrecz &asi cono 1las acciones paga su
oaterieiizacibn;g

b) Fijar los criterios ¥ modalidades deapoyo
a 10s proyectcs; :

¢) Apnzlizar y decidir sobde dos proyectos que
le presente el eguipd técnico, los apoyos
finzncieros o de asesorié que se otorguen,
las garantfas y demés condie¢iones del acuerdo
que se celebre con_el benefigiario;

d) Evaluar y ¢ontrolar 1la marcha del
Programa. Supérvisar ¥ aprobar los informes
requeridos’ por jzlos donantes acerca del uso
de los fondos gue e mismos aporten;

e) Mantener wrelaciones con otras entidades
chidfenas y exfranjeras;

£) depidirnacerca de guiénes integrarén el
equipo Pécnico, sus remuneraciones,
cdndiciones de trabajo y evaluar su
fendimiento.

FINANCOTAMIENTO

EL1 financiamiento del Programa provendré& de
aportes que efectlien las entideades gque
participen y aportes gque Se€ obtengan de
organizaciones nacionales € internacionales,
gubernamentales y no cubernamentales, de otras
personas Jjuridicas, iocales o no, Yy de
gobiernos. Las instituciones integrantes velarén
por la buena marcha del programa,
administréndolo conforme a las pautas de este
Convenio y procurarén la obtencibén de 1los
recursos gue permitan su ampliacidn ¥
desarrollo, todo ello sin perjuicio de la



QUINTO:

SEPTIMO:
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Dantencidén de sus respectives autononias
institucionzles. El Cozité Ejecutivo procuraré
respetar las condiciones que los donantes fi{en
para el empleo de sus respectivos aporie€s,
siezpre gue esias no contradigan los objetiives
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inanciamiento estaré desfinado
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nanciar los proyectos de reinsSergi o
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b) Cubrir los gastcs de opéraeibn del Prograna
y los gastos de 1los preyectos aprobados;
A

¢) Realizar cursos de capacitacion profesional,
cooperativismog admdnistracibén, etc., que
se requieran/ para €1 mejor é&xito de 1los
proyectos, glos que Sg€ ejecutarén a través
de las entddades)integrantes o vinculadas.

El prefSénte convenio entrarid en vigor a partir
de 1l& fecha de su firma por todas las partes
y t€ndr4 un@ vigencia de dos anos, prorrogéndose
por perfodos) iguales. Si alguna de las entidades
manifesbare su voluntad de retirarse del
Frofcrama’o de nodificar el carécter de su
participacidn, debers comunicarlo por escrito
en cafta dirigida a las demés entidades al
menos con 30 dias de anticipacibn, lo que no
afectarid la continuacidén del Programa.

DOMICILIO

E1 domicilio del Programa seré la ciudad de
Santiago, sin perjuicio de operar en todo el
pais.

EWTIDADES VINCULADAS

El Programa contempla 1la participacién de
Entidades Vinculadas, a través de las cuales
pocré ejecutarse proyectos de reinsercibn o
rezlizarse tareas complenentarias a los aismos.
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Firzmzdo en lz ciucad de Santiago el 24 de jullo den 19893
en 6 ejexclzres cel —~ispo tenor y validez.
POR:

RobeTto Kofak
Coordinadon egional
para América Latina ¥ el Caribe

e o6 8 o 0 0 e o 0 0o o
————————

German Molina

T1 Depariamentio ¥ast ral de N A A e i R R
Derechos Humezpn@s delpArzobispado ernardo Espifoza Bancalari
de Concepcidn: ‘

jers - boa sl
~La QOonsejerza de Proyectos parsa RN SN 7S 4 4 .
Refugiados Latinoamericanos: Felipe Tomic
por poder de Nelson Soucy
ha Representacibn en Chile de R A ©o o N R

DI ONIL de Suecia:

Lz Vicaria de ia Solidarida
del Arzobispado de Santiago:

oao-oo.o.-.---oc.-.o--o-.

Roberto Garretén Mg;ino
sujeto a la ratificacién-y firma del_~\
Vicario, Monsefior Santiago Tapia



