. cartilla de capacitacion laboral

SERIE TEMAS JURIDICOS N° 1




el aplicarse a la prevision social, cui

el bienestar del pueblg
sus miembros,
débiles y de los d
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Después de un prolongado debate a puertas
cerradas al interior del Gobierno, en noviembre
de 1980, José Pifiera, a la fecha Ministro del Tra-
bajo, anuncié la esperada ‘‘Reforma de la Previ-
siébn”’, N : :

El Decreto Ley vino a quebrar el silencio qug
habfa seguido al ‘anteproyecto estudiado pordf
Ministerio en 1975.°Y con él se' confirmaron las
presunciones de que se modificaba en profun-
didad e! régimen previsional vigente —hasa

el reparto— por uno cimentado en
cidn individual.

Este decreto no modifica

tante de él: !a previsiogp F aquella parte
del sistema que se pensiones y
jubilacicnes que re ores una vez
que dejan de ser

La reforma ent it en mayo de este
s trabajadores dispo-
decidirse a integrar el

hajadores en su conjunto se preguntan

sobre la conveniencia del nuevo sistema Yy a quie-
s sirve. Los dirigentes reclaman informacion

comprensible para encarar estos problemas.




sta primera cartilla de capacitacién
rie sobre temas juridicos. Con ella se
nto de los trabajadores acerca de la
ecreto Ley y las expectativas que

Entregamos a su
laboral pertenec
pretende facili
situacion
genera.

illa se divide en tres partes:

istema previsional antiguo.

2. La nueva ley,
. Alternativas que se le presentan a los trabajadores ante la re-

forma. ‘







1. El derecho a la prevision social en Chile

“El derecho a la prevision no es de cifras, sino h
no. Mes a mes cientos de miles de pensionad
ran en colas —las mds de las veces de una ciffldra d.
largo— para recibir sus jubilaciones. Saben
pocas horas después de retirarse de la Caja,
de cancelar sus cuentas de agua, ele 1
do, la pension se habrd reducido a la
a nada. La imagen es semejant
lay arrugas acumuladas desp
bajo, los modestos pero bi
ya varios lustros, en fin,

cencia del anciano jubilado ™.

o

dig dad y de-

{"Consideraciones sg a Refarma d

toral Obrera, abrij G0

Prevision"’, V. Pas-

La descrigcid
ria del

se corresponde con la realidad que enfrenta la mayo-
i medio millén de jubilados de nuestro pais. Ella subsiste, a
esfuerzo desplegado en afios por el pueblo trabajador para
, marla. Porque la historia del régimen previsional chileno se ha
visto sellada por la presion de los trabajadores organizados para lograr
nsiones dignas, en un sistema solidario, que sea efectivamente redis-
tributivo de la riqueza nacional y que tenga como centro de decisién
y administracion a los propios trabajadores.

y
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— UN POCO DE HISTORIA ...

Las primeras iniciativas de seguridad social en el pafs, corrieron
parte de los propios traba;adores Desde la atencién en el seno de ¢
familia a sus integrantes se pasa,a mediados del siglo pasado,
formacién de algunas Mutuales de Trabajadores, verdaderas asociacio-
nes de socorro mutuo de artesanosy obreros, basadas en la racio
colectiva de sus miembros. El dnico apoyo externo a las Rl
derivadas de la vejez o accidentes proven(a, en la précigsa de
nes caritativas de-orden religioso.
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rde, al dictarse el Codigo del Trabajo en los afios veinte, el Es-
ad0 se incorpora como un érgana regulador-de esta sentida demanda
e los trabajadores en sus luchas.




Al amparo de esa legislacién.se fueron creando institucio
administran la prevision de diversos grupos de trabajadores,
dose —ademés— el aporte patronal al sistema como un legfti
de los traba;adcres

As:’ se crearon la Caja de Seguro Obligatorio (14
directo del actual Servicio de Seguro Social (1952) |
dos Particulares (1952), y un sinnGmero de otr, ~ :
Su actividad se ha visto perfeccionada por diyffSag leyes | rcsales obte-
nidas mediante la presién de [os trabajado di
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Entre ditas’ leyes se hayan la revalorizacién de pensiones y -estableci-
miertgfie pensiones minimas (1963), la medicina curativa y el subsidio

ermedad para los empleados particulares (1968), el seguro social
contra riesgos de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales
1968), la participacién democrética de los imponentes en la adminis-
tracion de los organismos previsionales (1872).




@ Es gracias a estos adelantos que el sistema es considerado por mu
como uno de los mejores dé Latinoamérica. El cubre,ante un
gama de contingencias sociales, a alrededor del 7090 de la fuerz
ral chilena y buena parte de sus familias,

ran

fe los trabajadores acti-
ial ““que se reparte’ en-
Dajaron ya en el pasado y
i gozan ahora del derechgfe ver Ntribuido su aporte de tantos afios. Los

SISTEMA DE }jJ
REPARTO
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2. Ei sistema, hay que reformarlo !..pero no destruirlo

Sin embargo, su propio origen explica también sus notorias deficie
Existe bastante consenso. en reconocer que el régimen previsj
sido; ' ‘

L= JinsUFicienTe!) |
i e INSUFICIENTE:

DE COBERTURA RESTRINGIDA:
No cubre todos los riesgos existentes
y los cesantes carecen de un efecti-
vo respaldo de él. “x

A

ATICO: De costcsa admi-
, demora y “papeleo”

DESIGUAL:
mente altos

a del general Carlos Ibdfiez (1952 - 1958), todos los gobiernos
lanteado la necesidad de introducir una reforma al sistema
previsional,

a diferencia entre la actual reforma y aquellas que antes se propicia-
ron es que, mientras la actual busca el fin del régimen de reparto, las
anteriores buscaban su perfeccionamientao.
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Se observa asi, un deteric
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o creciente del sistema

AUMENTO DEL PODER
CURSOS DEL CAPITAL

das por empresan
tomado a su carg
cesantia vy la asi

ema de reparto, perfeccionado por medio de largas y esforzadas
resiones de los trabajadores organizados, dista mucho de la perfeccion,
ero ofrece bases justas sobre las que mejorarse: un Estado que asuma
sus responsabilidades sociales; la solidaridad como eje central de las pen-
siones; y la participacién de los trabajadores en la administracion de Sus






1. Como funciona el nuevo sistema ?

a) PLAZOS:

Para introducir el nuevo sistema de pensio-
nes el Gobierno ha puesto como plaze 5
afios para que los trabajadores elijan entre
permanecer en el actual sistema o cambiar-
se al nuevo, El plazo no corre para quienes
entren a trabajar desde el 19 de Mayo de
1981 hasta fines de 1982, quienes deberén _
ingresar directamente a algunos de los dg
regfimenes. En cambio los que empiecei?s
trabajar en 1983, deberdn ingresar obligato-

e

riamente al nuevo. = :

b) LAS AFP:

Las pensiones de jubilaci
reciban los trabajado
ahorro que cada uno de
instituciones * priy@das

ré imponer un 1790 de su
rcentaje se descompone en un
la futura pension, 3%/o para
seguro de invalidez y sobrevivencia,
ra salud. El trabajador puede aumen-
oluntariamente ese porcentaje cuando
osee un sueldo elevado,

La jubilacion futura dependerd del sueldo
que ha tenido cada imponente durante su

Yy | -
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vida activa. Es decir, el que gand:més recibira
una mayor jubilacién, Estaes la gran diferencia
con el sistema de reparto, donde por solidari-
dad las pensiones dependen del nGmero de
ailos trabajados mds que del nivel del sueldo.

d} REQUISITOS PARA JUBILAR:

Los limites de edad quedaron fijados e
1979. Sesenta y cinco {65) afios para los
hombres y sesenta afios (é&) para las- muje-
res. Para optar a la pensién minima, elira

jador debe haber cotizado durud®

afios (20), al menocs con el sue
“Corie la esperanza de vida n
solo un 5%/o de personas |1

- "";:um Tl ==
nos tendrdn que llevar las g ;:5",..:5 ;
tumba”, " sefiala un diigente H’%

- 12 I o
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egura una pensién minima, a sa-
45 (diciembre de 1980) para las
personas que hayan cotizado al menos du-

20 afios y aun asf no hayan capitaliza-
C un “pozo” suficiente de dinera como
para recibirla.

Esta norma no altera Ia existencia historica
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de montos insuficientes, que no constituyen
una pensién humanamente digna. Dados los
actuales niveles de cesantfa, es probable que
miles de personas no-alcancen @ cotizar los
veinte afios que los hacen acreedores a este
beneficio. Al caso de los cesantes se suma el
de los despidos anticipados, antes de los 60
6 65 afios, por efecto de la actual tendencia
empresarial a introducir alta tecnologia
en las industrias, que elimina necesidades de
mano de obra.

fl COTIZACION Y REMUNERACIONES

N
A partir del 1© de Mayo de este 3
las cotizaciones patronales g
prevision, En 1984 se habran
aportes para la asignagln
subsidio de cesantia. El
el monto que, éstos i
al sueldo bruto
nes ahora les

dores, a quie-
total de las

stibsidios de cesantias pasan & ser
os por el Estado —y no ya por el
or—,

in embargo, quienes se trasladen al nuevo

sistema se verdn beneficiados por un aumen-
to relativo en sus sueldos liquidos, ya que

14




empezardn a cotizar montos menores a*los

que imponian hasta entohces, Esté aumento

se realizard una vez, actuando como verda-

dero “anzuelo’’ hacia los trabajadores para’

gue se cambien: que se olviden de la mayor

acumulacién para el futuro por un minimo
A aumento en el presente.

g) BONO DE RECONOCIMIENTO:

La Caja a que estd afiliado un trabajador
debe emitir un bono de reconocimiento de sus
impaosiciones yva acumtiladas® depositdndglo
en la AFP que este elija en el nuevo sisighe
requisito para obtenerio es haber ot;zado
doce meses en los dltimos cinco afid

iCOMO HAN PENSADD EL
Retiro?

oMo ReTiko VIALiCio
0 FETIRO VKOG!ZMADO?

h) FORMAS DE JUBILAR:

mizg!
; wavﬁ AM&G&N%&T
CHACTHARA,
BS' MS“??EMA‘

ximos de acuerdo a un progra-
lecido. Este considera el monto
gue alcanza su saldo vy la expectativa de vida
upe familiar del imponente, - Estos
fondos acumulados tienen cargcter patrimo-
ial, 0 sea, constituyen parte ¢e sus “bienes’”
propics.
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