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uestra una maqueta de la nueva sede que la Mutual de Seguridad
construir, en este mes, en la capital de la Cuarta Region.

La fot

comenz6 @
En este edificio funcionaran la Oficina Regional de la institucion, la unidad
de Prevencion de Riesgos y la Clinica Traumatologica. Este complejo consta de
un edificio de 2.000 m2, construido en un terreno de 9.000 m2 que esta ubicado
en el sector Huanhuali, inmediato al acceso sur de la ciudad.
Esta nueva obra se viene a sumar a la red nacional de instalaciones de la Mu-
tual que la convierten en la mayor infraestructura privada de salud en el pais.
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CRECIMIENTO SOSTENIDO MUESTRA
SERVICIO MEDICO DE LA CAMARA

asgos notoriamente positivos

mostré la cuenta rendida por el pre-
sidente del Servicio Médico de la Camara
Chilena de la Construccion, Maximo Ho-
norato, en la vigésimo primera Asamblea
de Adherentes a ese Servicio, celebrada el
30 de marzo recién pasado.

Destacamos, a continuacion, algunas
de las informaciones de mayor importan-
cia dadas a conocer por Maximo Honora-
to en la oportunidad citada.

e La construccion y habilitacion del
Centro Meédico ‘‘Exequiel Bolumburu
Pin’’, implic6 no sélo hacer realidad un
antiguo anhelo de los adherentes de la
VIII Regién, sino, ademas, incrementar
en un 29,3% la superficie propia del Servi-
cio destinada a la atencién de sus aso-
ciados.

® [as consultas médicas realizadas direc-
tamente, en 1983, .en las clinicas que el
Servicio posee en sus sedes de Santiago,
Concepcidon y Valparaiso, que cubren
practicamente todas las especialidades,
fueron 17.228, lo que representa un 25%
de aumento respecto del afio anterior.

e Las atenciones psicologicas y de fono-
audiologia crecieron en un 30,3%.

e A las clinicas dentales del Servicio acu-
dieron 5.052 pacientes durante el period
lo que significé 30.149 sesiones de tr.
jo.

¢ El Laboratorio Clinico efe
examenes.

e En el Departament
observé un aumento
diografias tomadas,
2.631 en el afio

que llegag@n a

ea de Adherentes del Servicio Médico de la Camara
. La foto muestra una de las mesas en que se inscribian los

liares y a mejorar los sistemas administra-
tivos internos.

Por ultimo, Maximo Honorato enuncio
una serie de proyectos a ser implementa-
dos este aflo y siguientes, tales como
aumento de las bonificaciones, apertura
de oficinas del Servicio en otras regiones
del pais, extension de los horarios de aten-
cidn y otros siempre guiados por el animo
de prestar mas y mejores ayudas a los
adherentes.

En otro orden de materias, destaco la
puesta en marcha de modernos equipos
computacionales destinados a agilizar la
atencion de los adherentes y cargas fami-

DEL PRESIDENTE DE LA CAMARA

ejecutivos de las entidades reunidas en el Con-
ador de la Construccion asistieron a la Asamblea
Semclo Meédico. La Camara estuvo representada por su
nte subrogante, Jorge Bronfman, quien hizo uso de la
ra. Entre otras cosas, destacO que esta institucion presen-

T

sus adherentes.

También se refirid a que la cuenta rendida por el presidente
del Servicio muestra un aumento notable de las prestaciones
otorgadas en la Oficina Central, lo que significa una irredar-
giiible demostracion de la vision que se tuvo al edificar la Sede

~ ta un balance con excedente, lo que significa una sensible mo-
dificacion de la tendencia que se observo en el ejercicio ante-
rior. Por otra parte, en este mismo afo 1983, se inaugur6 un
edificio modelo en la ciudad de Concepcion, el que servira a
toda la VIII Region, mejorando asi la atencion y beneficios a

Central en que funciona actualmente el Servicio en Santiago.
Al término de su intervencién, Jorge Bronfman felicité de ma-
nera muy efusiva al directorio, ejecutivos, profesionales y per-
sonal administrativo del Servicio Médico por los logros alcan-
zados y por su constante progreso en la atencién al publico.
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Para el uso 6ptimo de CONSALUD

ES IMPORTANTE ESTAR
BIEN INFORMADO

s importante para el afiliado a la

Isapre CONSALUD estar bien in-
formado sobre aspectos relativos al uso de
los servicios que se le ofrecen en la institu-
cion.

Uno de esos aspectos es el relacionado
con la seleccion de facultativos, centros
médicos, laboratorios, clinicas y hospita-
les.

En el Contrato de Salud suscrito por ca-
da afiliado se convienen porcentajes de
devolucién, ya sea en atencién abierta
(consultas y examenes) o en atencidn

- ciones qu1rurglcas) y, eventualmente, en

atenciones dentales.

Es determinante tener presente estos
porcentajes al elegir, por ejemplo, un
centro de salud, ya que la aplicacion de es-
tos porcentajes al arancel del FONASA
determina los montos maximos de devolu-
cién para cada prestacion incluida en el
arancel.

De acuerdo con el criterio ya descrito,
es conveniente optar por aquellos centros
que hayan\ convenido valores similares a
los correspendientes a los montos maxi-

EJEMPLO

A modo de ejemplo, analizaremos el ca-
so de una apendicectomia (operacion de
apendicitis), cuyo valor en el arancel es de
$ 12.960 por concepto de honorarios pro-
fesionales, $ 7.000 por los derechos de pa-
bellén y se supone un periodo de hospita-
lizacion de 3 dias valorizado en $ 3.300.
Todo lo anterior suma $ 2

para colaborar en la
de salud médico que a

cerrada (hospitalizaciones e interven- mos de devolucidn.
APENDICECTOMIA
ARANCEL § 23.260 FONASA 70% 150% 200%
Monto Maximo de devolucién $ 11.630 - § 23.260 § 34.890 § 46.520
| Costo usando convenios '
equivalentes nivel 1 $ 6 § 23.2 § 23.260 § 23.260 § 23.260
Diferencia cargo afiliado § 30 § 6. = & -
Il Costo usando convenios
equivalentes nivel 2 30. § 30.238 § 30.238 § 30.238 § 30.238
Diferencia cargo afiliado § 13.956 S 6.978 - =
Il Costo usando convenios
equivalentes nivel 3 § 37.21¢6 § 37.21¢6 § 37.216 § 37.216 § 37.216
Diferencia cargo afiliado .586 § 20.934 § 13.956 § 2326 -

La credencial

CREDENCIAL
DE CONSALUD

es un

Quebecﬂ!,Fono 2256360 =
'DIRECTOR: Octavio Marfan .
REPRESENTANTE LEGAL:
Carlos Ossandon Sanchez

DIRECCION: Huérfanos 1052, 9° piso.
tdéfono 725261 2

TR

documento bdsico para el
uso de los servicios de su
Isapre CONSALUD. Para
obtenerla, debe hacer
legar a las oficinas de
CONSALUD, Alonso Ovalle
1451 1er piso, una
fotografia tamano camet.

CONSALUD:
UN SISTEMA DE SALUD
BIEN CALCULADO




MUTUAL EXPANDE SU RED NACIONAL

E n la portada de esta edicidn, se

muestra la maqueta de la nueva se-
de en que funcionard, desde comienzos
del préximo afio, la Mutual de Seguridad
en la ciudad de La Serena, capital de la
Cuarta Region.

Ella corresponde al proyecto del ar-
quitecto Herbert Stevenson, cuya cons-
truccion fue adjudicada a la firma Empre-
sa de Obras y Montajes Ovalle, Moore
S.A.

Parte importante de este edificio corres-
pondera a la Clinica de la Mutual en La
Serena, destinada a servir a cuarenta y cin-
co mil personas, entre afiliados y fami-
liares.

Para esta atencion, la Clinica dispondra
de 24 camas, 2 pabellones quirurgicos,

La Mutual en Rancagua

&

unidad de medicina del trabajo, unidad de
kinesiologia, pabellon de yeso, servicio de
rayos X y unidades de apoyo propias de
un moderno centro asistential.

Esta nueva instalacion permitird a la

" Mutual entregar una completa atencion a

sus adherentes en la zona, entre los que se
cuentan empresas de tanta magnitud co-
mo Compaiiia Minera El Indio, o de tra-
dicion regional como son las industrias
pisqueras del Valle del Elqui.

Esta instalacion que representara una
inversion cercana a las 55.800 U.F.,
equivalentes a 103 millones de pesos al
mes de abril, entrara en funciones durante
el primer trimestre de 1985. La Clinica de
la Serena,se suma a las anteriormente
construidas™por la Mutual en Arica,

Iquique, Antofagasta, Vifia del Mar, San-
tiago, Rancagua, Curic6, Concepcion,
Temuco y Valdivia, cuyo conjunto, al
pohclmn-

que hay que agregar numeros,
cas y postas urbanas y rural
lo que hemos denominad
estructura privada de sal

mayor infra-
en el pais.

, fono 211134;
: Alvarez 1210, fono

UA: Rep de Chile 395, fo-
280: CURICO: Avda. Espaiia
, fono 1088; TALCA: Uno Orien-
te 1350, fono 34407; CONSTITU-
CION: Avda. Talca s/n, fono 234; LI-
NARES: Freire 693, fono 462;
CHILLAN: 18 de Septiembre 355, fo-
no 23392; CONCEPCION: Paicavi
9595 (Autopista), fono 27391; LOS
ANGELES: Colo Colo 598, fono
22177; TEMUCO: Avda. Holandesa
0615, fono 35323; VALDIVIA: Avda.
. Prat 1005, fono 3151; OSORNO: Mac-
kenna 1491, fono 4224; PUERTO
MONTT: Diego Portales 510, fono
2054; CASTRO: Thompson 214, fono
784; COYAHAIQUE: Carrera 335, fo-
no 21457; PUNTA ARENAS: Lautaro

Navarro 850, fono 26750

La Mutual en Valdivia -
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TRES ANOS DE A.F.P. HABITAT S.A.

a Camara Chilena de la Construc-
cion, consciente de la enorme tras-
cendencia que tenia para los trabajadores

la implantacion de un nuevo sistema de .
pensiones, inicio, desde la fecha de publi-

cacion del D.L. 3.500, un estudio de facti-
bilidad para crear una Administradora de
Fondos de Pensiones en el sector.

Con este proposito, formd una comi-
sion integrada por personal de las entida-
des creadas anteriormente por la Camara
y de expertos en diversas materias rela-
cionadas con prevision. Los principios
que enmarcaron este estudio correspon-
den a los mismos que prevalecen en las en-
tidades del sector:

— Servicio y atencion personalizados

— Eficiencia en los procesos opera-
cionales

— Bajas comisiones

— Austeridad en los gastos

— Informacién oportuna

A la formacion de la Sociedad Anéni-

ma, concurrieron en calidad de accionis-
tas las siguientes entidades del sector:

e Camara Chilena de la Construccion.

® Caja de Compensacion de Los Andes.

® Servicio Médico C.CH.C.

® Mutual de Seguridad C.CH.C.
® Corporacion de Capacitacion.

® Corporacion Habitacional.

® Corporacion Deportiva.

RESULTADOS
Transcurridos tres afios desde

123

de comisiones y a la rentabilidad, sitian a

A.F.P. HABITAT S:A. en los primeros
lugares, siempre por encima de los resulta-
dos promedio del sistema de Administra-

- dora de Fondos dé Pensiones.

Igual situacion se aprecia al analizar las
cifras de resultado financiero de la empre-
sa, ya que es la tnica A.F.P. que registra
utilidades en los tres afios de funciona-
miento del nuevo sistema de pensiones.

En cuanto a los resultados en materia
de afiliados y Fondo de Pensiones, cabe
sefialar que el crecimiento en el numero de
afiliados durante 1983, alcanzé a 31.796,
totalizando al 31 de Diciembre 150.389
trabajadores.

El Fondosde Pensiones creci6 en 1983
en un 149%, de 4.510 a 11.236 millonesds

pesos manteniendo la tercera ubicacién
que ocupa desde el inicio del sistema.

JUNTA DE ACCIONIST

la Junta Anual de
HABITAT S.A.,
Memoria y el Bala
1983 y se réelici

ompaifado de un constante esfuerzo que ha permitido supe-
calidad y oportunidades de la informacién proporciona-
los afiliados en relacién a sus cuentas individuales.

® Entre los resultados de 1983, se aprecia el referido a la renta-
bilidad obtenida por las cuentas individuales de nuestros afi-
liados, la que se mantuvo por encima del promedio del Sistema
como consecuencia de una acertada politica de inversiones y de
mantener las comisiones mas bajas del mercado.

e En cuanto a las prestaciones, se devengaron un total de 698

pensiones de vejez, invalidez y sobrevivencia, totalizando
1.314 pensionados a los que se les canceld la suma de
$ 130.086.000. En relacion a los aspectos financieros, me es
grato presentarles los resultados obtenidos por A.F.P. HABI-
TAT S.A., que reflejan una utilidad neta del ejercicio de
$ 171.429.000

e Es importante observar el gran desarrollo del Sistema que se
refleja en el monto de los Fondos de Pensiones administrados,
los que al finalizar el afio sumaban aproximadamente cien mil
millones de pesos, y en el creciente nimero de pensiones de ve-
jez, invalidez y sobrevivencia que estaban pagando las Admi-
nistradoras de Fondos de Pensiones.

e La puesta en funciones durante el afio 1983 del Comite de
Desarrollo Previsional A.G. ha permitido desarrollar iniciati-
vas tendientes a procurar una mejor operacion del nuevo Siste-
ma. Nuestra empresa, consciente de los efectos positivos de es-
tas instancias de agrupacién, ha colaborado permanentemente
con el desarrollo y evaluacién de diversos estudios relaciona-
dos con este propdsito.




EL AHORRO LLEVA A LA CASA PROPIA

L

El cumplimiento de toda meta exige un esfuerzo de parte de
quien la persigue. Es asi como la anhelada soluciéon habita-
cional no se consigue sin una cuota adecuada de sacrificios,
que se concreta en el ahorro previo. Podemos decir asi que el
ahorro constituye el pilar basico de la futura solucion habita-
cional.

Es por esto que la Corporacion Habitacional de la Camara
Chilena de la Construccion ofrece a sus socios una atractiva al-
ternativa hacia donde canalizar sus ahorros, ésta es la cuenta
de ahorro. En esta cuenta sus ahorros:

— Son reajustables en un 100% conforme a la variacion del
TPC:

— Ganan un interés mensual de un 0,5% capitalizable se-
mestralmente.

, — Sus depositos mensuales deben ser como minimo u

— Pueden ser girados cuantas veces lo desee.

— Sus giros son a la vista.

— Sirven como antecedente en las decisiones de otorgamiento
de.créditos.

la remuneraciéon imponible.

Para abrir su cuenta de ahorro en la Corporaci
lante tiene dos alternativas:

1. Hacer sus depositos mensuales a tra
planilla, para lo cual basta con manifest
oficina de personal de su empre

2. Hacer sus depdsitos directame n
poracion Habitacional.

il DIAL ENTREVISTA DE LA CAMARA
CON MINISTRO DE LA VIVIENDA

nzos del presente mes, y a

poco de asumir la cartera de Vi-
¢l Ministro Miguel Angel Po-

je tuvo una larga entrevista con la

esa de la Camara.

En esta oportunidad, ‘se conversd

sobre los Planes Trienales de Vivienda,

to, el nivel de actividad del MINVU, el
8° llamado de postulacion al Subsidio

el Sistema de Ahorro y Financiamien-

Habitacional y otras materias rela-

cionadas con la actividad de ese Minis-
terio. Estuvieron presentes en esta
audiencia dos de los Asesores que
fueron designados por el anterior Mi-
nistro —Modesto Collados—, los
cuales fueron confirmados en sus car-
gos por el nuevo Ministro. Se trata de
Rodolfo Errazuriz y Claudio Gaete.
Las dos primeras materias tratadas na-

_ nuevo ‘Ministro.

cieron de ideas planteadas por la Ca-
mara, estudiadas durante la presiden-
cia de Modesto Collados, que éste im-
pulsé desde su cargo de Ministro y que

el nuevo titular ha hecho suyas.

Al darle cuenta al directoriq de la
Camara de esta entrevista, se dejo es-
pecial constancia de la buena acogida
que tiene la institucion de parte del
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Noticias seleccionadas dentro de las actividades realizadas por las insﬁtuctdﬁé@

que integran el Consejo Coordinqdor de la Construccion

o
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CAPACITACION

Entre los dias 14 y 17 de este mes, la Sede Regional de Val-
paraiso de la Corporacién de Capacitacién de la Construccién
ofrecié a sus empresas adherentes un Seminario sobre Estruc-
tura y Alternativa del nuevo Régimen Tributario a la Renta,
Ley 18293.

Asistieron a este seminario, que ocupé 13 horas de clases,
profesionales tales como auditores, contadores y administrati-
vos de empresas adherentes a la Corporacion, asi' como de
otras no pertenecientes al sector, pero atraidas por el éxito que
tienen los seminarios y talleres organizados por dicha institu-
cién. En total, fueron 20 los participantes que completaron los
cursos ofrecidos.

Consecuente con la linea que se ha trazado la Corporacion
en orden a difundir conocimientos a través de la capacitacion,
en materias de especial importancia para los sectores empresa-
riales, en mayo préximo, se realizara otro seminario, el que, en
dicha oportunidad, versara sobre materias relacionadas con
prevision social.

CORDEP

La Jornada Inaugural del Campeonato Ofigj
1984, de 1a Corporacion Deportiva de la Con
tuara el 28 de abril proximo, en su propio
doso programa futbolistico de ““Todos

Con 2 equipos:

Télex Chile-Sodimac-Mutual, Seguri
C.Ch.C.-Tecfin-Derco Aut i
Salinas-Miguel Calvo-Salf:
Chile-Bresler-Habitat-
Compensacion Los
Polaris-Disputada
Presidente-Rotter
Clinica Alemana-

u-U.S.V.
e-Sigdo ljoppers-
alvo-Sociedad

defValparaiso, CORDEP ofrece a sus adherentes y a los afi-
ala Caja de Compensacién de Los Andes alojamiento y

liados
atencion en el Centro Recreacional ““La Chapa’’ de Colliguay,
ubicado a 50 kilémetros de Quilpué, el que permite recibir has-
ta 60 personas.

El valor del alojamiento y atencion —ésta Gltima incluye de-

sayuno, almuerzo, once y comida— es de $ 55
adultos, de $ 400 diarios a nifios de 3 a 8 afios
los menores de 3 afios.

Para reservas o consultas, los interesado
CORDEP V Regi6n, calle Uno No
972560, o0 a CORDEP Santia
722404.

CAJA DE LOS ANDES

Se encuentran abiert3
Campestre del a de Compensacién de

a el nombre al mencionado

iguiente es el programa del Centro Cultural de la Caja de

acion de Los Andes para el mes de mayo:

4 FOLKLORE : Conjunto Folklérico Huente-
lauquén. Ciclo: ‘“‘Recorriendo
Chile”’.

: Mozart y Salieri, de Pushkin.

: Ciclo: El aporte de la Mujer al
Cine. ““‘En las Termas’’,
Charles Chaplin. Conduce:
Alicia Vega.

: Ciclo: ““Recorriendo Chile’’.
Conjunto Folklérico Huente-
lauquén.

: Mozart y Salieri, de Pushkin.

: Conjunto Folklérico Aiquina.

: Ciclo: El aporte de la Mujer al
Cine. ‘““Afios de Hambre”,
Jutta Bruckner. Conduce: Ali-
cia Vega.

: Ciclo: ““Recorriendo Chile”’,
Conjunto Folklérico Huente-
lauquén.

: Ciclo: “El aporte de la Mujer
al Cine’’. ““Hermanas o la Ba-
lanza de la Suerte’’, Marga-
rethe Von Trotta. Conduce:
Alicia Vega.

: Ciclo: ‘‘Recorriendo Chile”’.
Conjunto Folklérico Huente-
lauquén.

: Mozart y Salieri, de Pushkin.

TEATRO

JUEVES 10 CINE

VIERNES 11 FLOKLORE

TEATRO
FOLKLORE
CINE

MARTES 15
JUEVES 17

VIERNES 18 FOLKLORE

JUEVES 24 CINE

VIERNES 25 FOLKLORE

TEATRO

JUEVES 31 CINE : Ciclo: ““El aporte de la Mujer
alCine”’. 1 + 1 = 3, Heidi Ge-
née.

Conduce: Alicia Vega.
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recen en el INFORMATI bie UCCION". Envie la solucion a la AHORROGRAMA N° 10
CORPORACION HABIT; LAC TRUCCION, Alonso Ovalle 1451, 5°

io de § 5.000 en una cuenta de ahorro
racion, o a § 1.000, también-en cuenta

remios defeoruelo).
rtas a nombre del respectivo concursante.

o podran ser girados dentro de los 90 dias si-

e la libreta. Los fondos no girados ganaran, después

agque establezca la Corporacion.

fones g8l AHORROGRAMA N° 10 se recibir@n en las oficinas de la

ON HABITACIONAL, hasta el dia 29 de mayo. Debe enviarse slo
pagina entera.

SORTEON® 9

lizado el sorteo del AHORROGRAMA N° 9, el premio consistenfe en una
nta de ahorro de la CORPORACION HABITACIONAL DE LA CONSTRUCCION
con § 5.000 de depdsito lo obtuvo la concursante Ana Maria Medrano,
Serrano 331, San Francisco de Limache. .

Los premios consistentes en un depdsito de $ 1.000 cada uno correspon-
dieron a Lucia Moris B. Rancagua 030, Providencia; Humberto Felia V., Vol-
can Osorno 3564, La Florida:; Luisa Olguin, Villa San Pablo, calle Nueva 7148,
Pudahuel: Mauricio Barros, La Valleja 3774 B, Conchali; Luis A. Ruz, Fernan-
dez Albano 521, Dpto. 110.
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