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Consultorio Juridico
SUBSIDIO DE CESANTIA

{CUALES SON LOS REQUISITOS PARA TENEH
DERECHO AL BENEFICIO?

Tienen derecho al subsidio de cesantia los trabajado-
res que registran 12 meses o 52 semanas de imposiciones
en los dos afios anteriores a la fecha en que se produce la
cesantia y siempre que la terminacién del contrato sea
por alguna de las siguientes causales:

a) Trabajadores regidos por la Ley 16.455, Art. 20
Nos. (contratados antes del 15 de junio de 1978).

1. Conclusién del trabajo o servicio que dio origen al
contrato;

8. “El caso fortuito o fuerza mayor”. o %

9. “La falta o pérdida de aptitud profesional del
trabajador’’. e

10. Necesidades de la Empresa.

b) TRABAJADORES regidos por el D.L. N© 2.200;
Art. 13 (contratados después del 15 de junio de 1978).

Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al
contrato (Letra c); caso fortuito o fuerza mayor {Letra
e); Desahucio (Letra f).

Art. 14 inciso final: "Neeesldadesdo funcionamiento
de la empresa’.

Art. 17: Desahucio a trabajadores de exclusiva con-
fianza del empleador o que tengan una antigiiedad infe-
rior a un afio.

También tiene derecho al subsidio el traba;ad
siendo despedido por causales diferentes a‘las anterio
obtiene sentencia judicial que deciara inj
despido.
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DURACION, PLAZO Y FORM
PARA SOLICITAR EL BEN
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— Mini-Noticias —_

SERVICIO Y CAPACITACION
JURIDICO LABORAL

Consulitas: Hacerlas por escrito a Santa Ménica
2360, Santiago.
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@ EL SABADO 28 DE MARZO FUE INAUGU-

rales. Asistio a la inauguracion el
Alfonso Baeza Donoso.

NEXOS “CONST
y 5 de abril en
laboral, uni
social.

al y prevision

ACIONAL, realizado
de 1980, en Punta de Tralca, la
acional Sindical, acord6, entre
otros puntos, ular al gobierno las aspiracio-
minimas de los trabajadores. El borrador
iendo estudiado en todos los sindicatos para
onstituya el fiel reflejo de las bases.

ENCUENTRO DE LA ESCUELA SINDI-
AL DE VALPARAISO “ESIVAL"” SE EFEC-
TUO el séabado 21 de marzo, con la participacion
del presidente de la Agrupacion “Solidaridad” y
de representantes de la Agrupacién Gréfica, con
el fin de analizar la experiencia de la Negociacion
Colectiva y las perspectivas del Movimiento
Sindical en general y en especial en el V Region,

® 1.175 TRABAJADORES DE PANAL HAN
SIDO DESPEDIDOS hasta la fecha'y los dirigen-
tes sindicales de esa Industria dijeron que, ade-
mas, los ejecutivos solicitaron al gobierno autori-
zacion para efectuar despidos colectivos. Los
trabajadores formaron un Comité de Cesantes
con el fin de buscar soluciones a los problemas
que los aquejan. Una de estas soluciones ha sido
crear un Taller de Calzado.

@ 22 DESPEDIDOS HAN HABIDO EN LA CIA.
MANUFACTURERA DE PAPELES Y CARTO-
NES de Puente Alto, hasta el viernes 27 de mar-
zo. Segin anteceédentes que han entregado los
personeros de la empresa habréd una reduccion de
personal que alcanzara a un 10%/o de trabajado-
res de la Papelera. Inquietos los trabajadores,
realizaron un ayuno de 24 horas, entre el jueves
26 al viernes 27 de marzo.
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El ceéaazo de la verdad

Opciones,compromisos e ideologias deben colarse
a través del cedazo del Evangelio. ;

¥
¢

Los trabajadores cristianos y los agentes pastorales APORTE DEL PAPA PABLO VI
siempre han tenido serias dificultades para unir los
principios de la fe con la practica social y politica. Para poder distinguir y hac

No es tan fécil aplicar de la teoria los principios cipios morales con lo que ofpéce
morales del cristianismo a las situaciones concretas de muy valioso el aporte que hiz
la vida. Para esto se requiere de un gran esfuerzo, enciclica Octogessima Adven 1
porque las condiciones reales de existencia casi siempre “atento discernimiente’’, el docume pal dice que
aparecen contradictorias con las ensefianzas del Evangé-\ discernir es semejant ar por cedlazo una porcién
lio. de harina o, tal com §

Por ejemplo, la moral cristiana ensefia que una socie- c
dad debe ser democrética, participativa y solidaria. Al
confrontar este principio con la realidad lo primero que
aparece a la vista es la gran cantidad de alternativas
ideolégicas que dicen luchar por estos valores. Asi, en-
tre el principio moral y la accién concreta existe una
serie de opciones, compromisos e ideas‘que recibe la
persona de su medio sociocultural.

Ante esto, lo que se hace de hecho no es aplicar /
“un principio moral” puro, sino interpretar ese prin-

[/

arse ‘‘con la ayuda del Espiritu Santo, es decir,
Jactitud de receptividad, de cuestionamiento, de
bilidad a la critica de las sequridades personales.
to se necesita fortaleza, templanza y sabidurf{a.
terpretacion. De alli que el principio mo i e trata, antes que nada, de asumir una actitud de
dista mucho de las acciones que hay que rg disponibilidad vital para recibir la palabra del Sefior"’.
Esta palabra esté escrita en el Evangelio y en el Ma-
gisterio de la Iglesia Universal y en el de la lglesia Parti-
cular. Para ello el Papa sefiala como criterio de discer-
nimiento sélo el que debe hacerse ““a la luz del Evange-
lio, a la luz del Ministerio de la lglesia y en comunion
con los obispos responsables”. Discernir implica, enton-
ces, una experiencia cristiana madura e informada y
para tener ésta se requiere de un detenido y completo
estudio del Evangelio y del Magisterio. q

de la fe, lo que no ocurre con las o
sos e ideologfas que provienen def

TAMBIEN EN LA HISTORIA

Pero Dios no sblo habla a través del Evangelio y del
Magisterio.

También El se revela en la comunidad de creyentes
y en la historia. Por eso el Papa da dos criterios as: “En
didlogo con los demas cristianos’’ y en didlogo “‘con los
hombres de buena voluntad”’,

El discernimiento no es un quehacer individual. No
se puede discernir aislandose del pensamiento y de la
préactica del pueblo de Dios.

Todo este conjunto de criterios conforman el
“cedazo’ a través del cual se puede cernir lo que es
paja y lo que es grano fecundo.
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RIBUNALES,EN TELA
DEAUICIO

ﬁ&w@%i‘e WDECRETO QUE SUPRIMIO

LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO PROVOCA
FUERTES BEACCIONES EN CONTRA. MIEN-
L@S MINISTROS DE LA CORTE DEL
PIDIERON A LA CORTE SUPREMA
.QUE “DECLARARA “INCONSTITUCIONAL"
DECRETO, ABOGADOS Y DIRIGENTES
NDICALES LO CALIFICAN DE RETRO-
CESO.

SEGURIDAD.

¢ES SEGURO SU
LUGAR DE TRABAJO?

ANTE LOS RIESGOS DE INCENDIO —-CUYO
COSTO MAYOR RECAE SIEMPRE SOBRE
LOS TRABAJADORES— ESTOS DEBEN
ESTAR ATENTOS Y EXIGIR AL EMPRESA-
RIO QUE RESPETE LA LEGISLACION DE
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Editorial

Los tragicos sucesos ocurridos con ocasion del
incendio en la Torre Santa Maria, edificio calificado
como el mejor construido y més seguro del pais, han
dado y daran materia para mucha discusion.

Creemos gue toda preocupacion por la seguridad y
la integridad, tanto fisica como moral de las personas,
es una de las tareas mas importantes que tienen que

la comunidad entera.

A proposito de esta tragedia ocurrida el sabado 20
de marzo, hoy queremos hacer reflexionar sobre las

de trabajadores chilenos desarrollan diariamente sus
actividades laborales.

Causa dolor lo sucedido en la Torre Santa Maria y
lo compartimos con las familias de las victimas. Sin
embargo, a nuestro juicio, se ha insistido mas en las
pérdidas materiales. Pero en ese momento trabajaba u
grupo de obreros con elementos toxicos e inflamable
como lo es el neoprén, {Contaban con los ele
. du seguridad: mascarillas, etc..., para desarr

SEGURIDAD

impulsar y resguardar las autoridades competentes Y

condiciones de inseguridad bajo las cuales miles y miles

trabajo? ¢Sabian usarlos?
Periddicamente leemos en la pr
accidentes de trabajadores en obr
minas, etc. Sabemos de much
existen las minimas condicio
higiene con el consiguiente
vida de los trabajadores.
En Chile, la legislaci
des profesionales y lo
abundante. Sin embar

a para fiscalizar el cumpllmlemu
las imposiciones previsionales, de lo
ho y esperamos que tenga éxito;
jera impulsar
de las normas legales que debieran garantizar fa
tegridad fisica de los trabajadores. Esto es
hilidad del Estado y también de los trabajado-
organizaciones.

a 115, que se
sobre trabajo en

., aprobado por Decre-
icia y seguridad minera,
N© 32 de 1969; el de Condi-
industrias; aprobado por De-

to Supremo N
aprobado por

re.ro de 1968, sobre accidentes de

& marzo de 1969, Reglamento sobre Preven-
Profesionales, Decreto Supremo N 54 del
rabajo del 21 de febrero de 1869; Reglamento
bs Paritarios de Higiene y Seguridad.

entos internos: obligatoriedad de que las empresas
de 25 trabajadores permanentes cuenten con un regia-
mento interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Ley 16.744, Art. 68 otorga amplios poderes al Servicio
Nacional de Salud para supervigilar el cumplimiento de las
normas de seguridad pudiendo aplicar sanciones que van desde
la muita (de uno a diez ingresos minimos mensuales) hasta la

clausura del centro productivo,

Para cumplir esta labor el SNS cuenta con un depammento : ;

de Higiene y Seguridad Industrial, 5

Se ha detectado que en la Region Metropolitana
existen cinco inspectores que légicamente no pueden efe
una efectiva fiscalizacién. -

EXIGENCIAS

Ante esto, los dirigentes sindicales, y trabajadores en gene-
ral deben propender a:

Exigir la formacién de comités paritarios de higiene y segu-
ridad en empresas con més de 25 trabajadores.

Exigir la creacion de un departamento de Prevencibn de
Riesgos Profesionales y la contratacién de un experto en em-
presas con méas de 100 trabajadores.

Exigir un Reglamento Interno de Orden e Higiene y Segu-
ridad en la Fébrica, que contenga todas las normas preventivas,
de acuerdo a la actividad especifica que ella desarrolla.

Denunciar el incumplimiento de las disposiciones legales
sobre higiene y seguridad al Departamento de Higiene y Segu-
ridad Industrial del Area de Salud Norte ubicada en Avenida
independencia N© 56,
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