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INTrODUCCION
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Ln los‘primcrua meses de 1974, se anuncid que la economia
chilena pasarfa un veriodo criticou durante 1974-75, pero que la
ciudadanf{a podia estar tranquila, pues en 1976 comenzaria un
periodo de ponanza ininterrumpido, que se calificéd de "despegue
econdmico".

cste se produjo, sin wubargo, en 1977. Lse arno aumentd el
Ingreso Nacional en un 8e. Lsto signitica que, comparando los
lngresos Naclonales de los Gltimous veinte anos, el lngreso del
ano 1977 c¢o simdlluar al que el pafs tuvo c¢n ¢l ano 1909, al
tiempo que, €S NeCesdrio contemplar ¢l dumento vegetativo de la
poblacidbn.

£l inrorme trimestral de .a Lscuela de cconomfa de la Uni-
versidad de Chile senala que la cesancia controlada ha aumentado
‘de 12,8% c¢n los primeros meses del ano, a un 13,5%, citras que
representan un porcentaje mayor ol incluimos a los trabajadores
del cupleo minimo (PLM) no connlderados en los porcentajes.

Yor su parte, la Kevista Sulidaridad de la segunda quincena
del mes de Pebrero de este ano senala que "en los ultimos meses
se ha hecho notorio un inaiscriminado aumento de gquiebras y des-
pidos en los diversos sectores acl quehacer nacional. Producto
de esta realiqad, industrias como Keller y Westendart, lerriloza,
Slai di Tclld; ACcILOL nndus, sederias Vina del Mar, Mellafe 4 *
valas, y otras, han deonido cerrar sus puertas o cambiar de rubro".

csta realidad mostrada por la sevista solidaridad y por la
Universidad de Chile, parece nu tener visos de variar, nli este
ano ni en los préximos, pues resulta claro, a esta altura, que
la aplicacidédn del modelo econdmico conlleva dos “premisas de
trabajo", o "supuestos": 1) una alta tasa de cesantia; y 2) el
desmantelamiento de determinaaos scctores de la industria nacional.
La alta tasa de cesantia resulta imprescindible para mantzner el
nivel de precio de lda mano de obra, que viene a ser la palanca
fundamental del esquema econdmico vigente; y en segundo lugar, el
desmantelamiento de nuestrous scctores de la industria manufacturera
nacional, corresponde a permmitirc ue los productos elaborados por
€5as ellpresas, sean, ya importadous, ya tubricados en el pails por
Capltales extranjeros.
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bebido a esta fudliddd,}ﬂxj un amplio sector de la poblacidn

que vive un periodo de "emergenciu", que dura ya cinco afose.

En cunversacliones sostenidas con diterentes miembros de las
poluus de cesantes, de adistintas poblaciones, hemos visto la ne- :
cesidad de lmlementar programds de becas de estudio, que, al término
de la carrera, les proporcione una herramienta utilizable para paliar
¢l .roblema de subsistencia innediatae.



OBd2LIVODL S

‘.1 pPrograma de iecas, en la forma concebido por esta Secre-
taria permitiria:

1) Conseguir paulatinamente incluir candidatos de este sector
sacial al Programa de Becas de bspecializacidén, de manera de
eliminar, aunque parcialmente, el problema de la miseria en
ciertas tamilias proletarias y de clase media.

Si este |Proyramd continuara mas alld de un’plazo de tres anos,
y se establleciera una clgrta continuidad, este tendria verda-
dera signiricacidn, pues este grupo contarfa con un mecanismo
probado para paliar en parte la situacidn deprimida de este
sector. '

2) Hacer que eutos scectores marglnales pasen d constituirse en
ciudadunos y wicwbros agctivos de una clase soclal en una
perspectiva clarumente democratica para Chile.

3] Hacer gue estos individuos puedan tormar grupos de trabajo y
que en esa practica sean capaces de desarrollar una solidaridad
de clase permanente y mds profunda, que no se vea afectada por
la soviedad ylobyl; cuyos valores actudles se traqucen sélo en
conseyguilr ciertas metds de crecimiunto econdémico y en donde
el mecanipmo aceptado es la competencia en el mercado.

4) Hasta ahora s&lo hdn existido programas de este tipo paral
sectores de proicsionales e intelectuales, y en donde la
ayuda al sector obrero sélo va en trorma de asistencia social.
Justamente, und mancra de evitar caer en el paternalismo tra-
dicional y sostener el derecho al trabajo como un derecho ad-
quiriuo, cuntemplado en la Carta de Nacliones Unidas pura todo
individuo, ¢s que se piensa este Jrograma como una forma de
desarrollo que les permita acceder a una situaciédn econdmica
estable y cubrir sus necésidades bdcicas para &1 y su familiae
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A) Programa de estudios de carreras cortas o aprendizaje de
oficilos:

Se ha hecho un estudio - que se acompdna - de carreras cortas
u otricios, de corta duracidn, cuyo aprendizaje no es excesi-
vamente costoso, que les permitirfa desarrollar una actividad
en la gue, cventualmente, encontrarian un mercado de trabajo
con reldtiva tacilidad, lo que les permitiria solventar los
gastos minimos de sobrevivencia. bkn algunos casos, ello les
- posibilitaria un trabajo independiente. |
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Una mirada al documento ancxo, nos permite advertir que las

carreras mas interesantes, desde el punto de vista, tanto de
la especializucidn del candidato como del posible mercado

de trabajo, son aquellas que tienen una duraciédn de aproxi-

madamente dos anos. for esta razén, no nos hemos limitado a
hacer un listado de carrceras cuya duracidén sea de un afo, o

menos, s$ino que se deja a criterio de la institucién patro-

cinante la seleccidn de las opciones que el candidato pueda

tomar.

Estos cursos no son universitarios y los imparten Institutos

de educacidn técnica y oficios - que en general son de caracter
privado, con excepcion del DUOC, que tiene convenio con la
Universidad Catdlica.

B) Proyrama de continuacidn d¢ cdarreras univursitdriaslitécnicas
o de ensenanza medid.

poeste tendria las miswas Cuaracteristicas del programa "A" en
cuanto a necesidad social, pero, a diterencia de los primeros,
estus candidatos se encontrarian habiendo iniciado ya sus .
estudios, con riesgo de interrumpirlos por razones econdmicas,
privandolos en esca torma, de la obtencién de un titulo.
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CAleu0ORrR1AS Db BCAb ¢ J

La visitadOra social hard un intorme sobre la necesidad social
de los candidatos, a raiz del cual estos serdan derivados a una
de las tres categorias siguientes:

A - candidatos cesantes o con ingresos minimos (PEM u otros); con
.grupo familiar a su cargo; estado de salud del grupo familiar;
etCe, beca de UL} 200.- mensuales.

B - candlidatos cuya beca sirva de apoyo o grupo tamiliar de medios
restringidos: US$ 150.- mensualese. '

C - gayuda ramiliar para Candidatés con estudio de carrera iniciada,

pero a quicnes les falte hasta dos anos para recibir su titulo
0 licencia: USS 1U0.- mensuales.

Cu TR TOL G M RaLEY

Los candidatos vendrian derivados de las bolsas de cesantes,
i . RGN 2 \ oy & : . :
Faoll, aygrupacion de lawiliarces de bDetenldos-Desaparecidos, Vicarias
20Ndlies, Urganlzaclones de bDdase u otros organismos de dpOYOoe
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CHITuRIOs DE SELeCCION:

asi como la asistente Social se e¢ncargard del informe sobre
la necesidad social del candidato, la orientadora se cncargaré
de orientar al candidato en la correcta eleccidn de la especia-
lidad a seguire

De los candidatos:

a) necesigad social

b) habilidad del candidato y condiciones sicolbdgicas para desa-
rrollar sus estudios.

De la carrera:

a) estudios no superiores a dos anos de duraciodn

b) especiualidades que tengan un mercado de trabajo y aseguren
una rentabilidad a futuro.
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En el listado aparece carreras con dos anos o mas de duracidn,
asi como carrvras artisticuas, que estimaimos no tienen utilidad i
préctica. 56lo en casos’ muy caliricados los candidatos podrén
elegir ulyuna cspecializacidn artistica, siempre que hayan demos-
trado, pol alguna prictica anlerior, tanto que poscen ung calidad
superior, como cntrenamiento exitoso que les permita competir eh
un mercado sotflisticado de consumoe.

SUPenVISION Db LUp BalsRLUS

a) se realizard un control de matricula y de asistencia de los
candidatos mientras dure el curuo.

b) evaluacién periddica del rendimiento del candidato, depen-

diendo del sistema de calirifacidn de los Institutos, hasta.
que reciba su titulo.

ADFT .. IS HACTION DLL FROGKAMA:

Recur-os humanos:

|
1 Secretaria Coordinadora, media jornada
1 Asistente Soclial, tiewpo parcial
1 ourientadora, s61lo en la recepeidn de Curricula al iniclo del
Programae

Recursos materiales:
T




Recursos financieros:

Gastos de Administracidn de 1la secretaria: US$ 3.600.- anuales

Sueldo Secretaria Coordinadora: US$ 30006~ anuales

Con excepcidn del sueldo de la secretaria Coordinadora del :
mhoenaaw..< de' los Gastos de administracidédn del mismo, los demds |
Recur-os Humanos y Materiales serian aportados por FASIC, Ins- ,
titucion que canalizaria los rondos del Progyrama 'y se harfa res-—
ponsable ante lu lnstitucidn vatrocinante del Convenio y Adminis-
tracién del mismo. ,

Resumen : i

Se estima oue treinta becas al .::Wo. serin un excelente PrOGKAMA,
considerando cuutro personas por grupo fumiliar, este programa
ayudarfa a la subsistencia de 120 personus, a un costo anual de
Ust 51.600, -

COSTO TOTaL POk aNO DulL mvoxﬁmﬁou
30 becas a un promedio de USAY 150.- mensual eeveveeso USH 45.000,«

Ggstos de Administracibn de la Secretarfa seeveveecees Usg w.moo.n

Sueldo secreturia OOON.QVNHM»QON-Q.'-.- e e eseveecssvoveee Cmﬂv u.ooo.-

Total: US% 51.600,~
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